Szkola Wyzsza im. Pawla Wlodkowica
w Plocku

e Yoo
al. Kilir’lskiego 12, 09-402 Plock, tel. 24 3664163, fax: 24 3664164
mail: rektor@wlodkowic.pl

KONWENT

Uchwala nr 1/2023
Konwentu Szkoly Wyzszej im. Pawla Wlodkowica w Plocku
Z dnia 14 wrze$nia 2023 roku

w sprawie uchwalenia Statutu
Szkoly Wyzszej im. Pawla Wlodkowica w Plocku.

Na podstawie art.28 ust.3, w zwiazku z art.17 ust.2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 roku, poz.742 z p6zZniejszymi zmianami) oraz
§ 24 ust.5 pkt. 1 Statutu Szkoly Wyzszej im. Pawla Wiodkowica w Plocku z dnia 17 wrzesénia
2019 roku — Konwent Szkoty Wyzszej im. Pawla Wiodkowica w Piocku uchwala co nastepuje:

§ 1.
1. Uchwala si¢ Statut Szkoty Wyzszej im. Pawla Wiodkowica w Plocku.
2. Tekst Statutu, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi zalacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2.
Tekst Statutu sporzadzony zostal w dwdch egzemplarzach, obydwa na prawach oryginatu — po
jednym egzemplarzu dla Szkoty Wyzszej im. Pawta Wilodkowica w Plocku oraz dla Zalozyciela
— Zespotu Oswiatowo-Konsultacyjnego ,,Profesor” sp. z 0.0. w Plocku.

§3.

Traci moc Statut Szkoly Wyzszej im. Pawla Wiodkowica w Plocku wprowadzony uchwatg nr
1/2019 Konwentu Szkoty Wyzszej im. Pawla Wiodkowica w Ptocku z dnia 17 wrzesnia 2019
roku.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Przewodniczacy Konwentu SWPW, w Plocku

Prof. h.c. dr hab. inz. Zbigniew Kruszewsk


mailto:rektor@wlodkowic.pl

Zatacznik do uchwaly nr 1/1023
Konwentu Szkoty Wyzszej im. Pawta Wiodkowica w Piocku
z dnia 14 wrze$nia 2023 roku

STATUT
SZKOLY WYZSZEJ IMIENIA PAWELA WEODKOWICA
W PLOCKU



Szkota Wyzsza im. Pawla Wiodkowica w Plocku, zwana dalej ,,Uczelnig” jest uczelnig
niepubliczng utworzong na podstawie zezwolenia Ministra Edukacji Narodowej nr DNS -3-
TBM-90/92 z dnia 13 listopada 1992 roku.

. Uczelnia uzywa skrotu: SWPW.

. Uczelnia dziala na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2018 roku, poz.1668 z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,Ustawg” oraz niniejszego
Statutu.

. Uczelnia jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego dzialania na zasadach
okreslonych w Ustawie.

. Uczelnia ma osobowos$¢ prawna.

Siedzibg Uczelni jest miasto Plock. W Uczelni, poza jej siedziba, funkcjonujg filie:

1) Filia w Itawie;

2) Filia w Wyszkowie.

Uczelnia moze prowadzi¢ dzialalnosé takze poza swojg siedzibg, tworzac jednostki
o ktorych mowa w art. 9 ust. 4 Ustawy.

W zakresie okreslonym Ustawa oraz niniejszym Statutem nadzoér nad Uczelnig sprawuja
minister wlasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki, zwany dalej ,,ministrem” oraz
Zalozyciel.

Zalozycielem Uczelni jest Zespdl Oswiatowo — Konsultacyjny ,,Profesor”, spoika
z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Plocku, zwany w dalszej tresci Statutu

~Zalozycielem”.

§2

Patronem Uczelni jest ksigdz kanonik Pawel Wiodkowic (ok.1370 — 1435) — prawnik, pisarz

i dyplomata, rektor Akademii Krakowskiej, poset krdla polskiego na sobér w Konstanci,

szermierz walki przeciw polityce nienawisci Krzyzakdw, obrofica wolnosci i pokoju, pionier

europejskiego prawa narodéw (ius gentium).

§3

. Uczelnia posiada sztandar i godlo.

2. Godlo i nazwa Uczelni podlegajg ochronie prawnej i sg elementami tworzonej tradyciji

Uczelni



Godlo Uczelni moze by¢ umieszczane w odpowiednich pomieszczeniach Uczelni, na
drukach i wydawnictwach Uczelni.
Prawo do noszenia odznaki z godtem majg wszyscy cztonkowie spotecznosci akademickiej
Uczelni.
Sztandar i godlo Uczelni pozostajg w poszanowaniu wszystkich cztonkéw spotecznos$ci
akademickie;.
Wz6r sztandaru i godta stanowi zatgcznik nr 1 i 2 do Statutu.
§4
Pracownicy Uczelni oraz studenci tworzg wspdlnote Uczelni ztgczong jedno$cig misji.
Wspolnota uczestniczy w zarzadzaniu Uczelnig na zasadach okreslonych w ustawie,
statucie, uchwatach oraz zarzgdzeniach organéw Uczelni.
Wszyscy cztonkowie wspélnoty akademickiej majg prawo do réwnego traktowania.
Wykonywanie zadan Uczelni oraz dbatosé¢ o :jej dobre imi¢ jest powinnoscig kazdego
cztonka wspolnoty Uczelni.
Uczelnia zachowuje wiezi ze swymi absolwentami.
§5
Uczelnia realizuje swoje zadania w zgodzie z zasadg wolnosci nauczania, badan naukowych
i oglaszania ich wynik6w, z poszanowaniem praw autorskich i praw pokrewnych.
Podstawowymi zadaniami Uczelni sg:
1) prowadzenie ksztalcenia na studiach;
2) prowadzenie ksztalcenia na studiach podyplomowych, ksztalcenia specjalistycznego
oraz innych form ksztalcenia;
3) prowadzenie dziatalnosci naukowej;
4) $wiadczenie ustug badawczych oraz transfer wiedzy i technologii do otoczenia
zewngetlrznego;
5) ksztalcenie i promowanie kadr Uczelni;
6) stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkéw do peilnego udziatu w:
a) procesie przyjmowania na uczelnie w celu odbywania ksztalcenia,
b) ksztalceniu,
c¢) prowadzeniu dziatalnosci naukowe;j;
7) wychowywanie studentow w poczuciu odpowiedzialno$ci za panstwo polskie,
tradycje narodows, umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw cztowieka;
8) upowszechnianie i pomnazanie osiggnigcraukdi kultury, w tym przez gromadzenie i

udostepnianie zbioréw bibliotecznyghVinformacyrbysh i archiwalnych;



9) dziatanie na rzecz podnoszenia dobrostanu spolecznosci lokalnych i regionalnych.

3. Zadania, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3, 5 i pkt 6 lit. ¢, nie sg podstawowymi zadaniami
Uczelni.

4. Uczelnia zapewnia warunki, w tym infrastrukture, niezbedne do realizacji zadan, o ktérych
mowa w ust. 2.

5. Uczelnia moze prowadzi¢ domy studenckie i stotéwki studenckie.

6. Uczelnia przy wykonywaniu zadan wspélpracuje z krajowymi i zagranicznymi
instytucjami naukowymi, o$wiatowymi, samorzagdowymi, gospodarczymi i innymi oraz
uczestniczy w tworzeniu europejskiej przestrzeni szkolnictwa wyzszego.

§6

Uczelnia ksztalci studentéw w duchu umitowania prawdy, poszanowania wolnosci i praw

cztowieka, poczucia odpowiedzialnosci za panstwo polskie, umacniania zasad demokracji,

dzialania na rzecz ochrony srodowiska naturalnego oraz zréwnowazonego rozwoju.
§7

W Uczelni mogg dziataé¢, za zgodg Rektora, na zasadach okreslonych w dotyczacych ich

przepisach, organizacje zrzeszajace pracownikow, studentdw, absolwentéw oraz przyjaciot

Uczelni, ktére realizujg cele niepozostajgce w sprzecznosci z celami Uczelni.

§8

1. Uczelnia moze honorowaé swoich szczegélnie zastluzonych pracownikéw, a takze inne
osoby oraz zbiorowosci, ktore przyczynily si¢ do rozwoju Uczelni albo przysporzyly jej
dobrego imienia lub chwaly, poprzez nadanie im ,,Medalu Pawla Wtodkowica™.

2. ,,Medal Pawla Wlodkowica” nadaje sie za:

- wybitne osiggnigcia w pracy badawczej, dydaktycznej, organizacyjnej -

nauczycielom akademickim,

- szczegblne osiggniecia w nauce i dzialalnosci studenckiej - absolwentom
i studentom Uczelni,

- szczegdllne zastugi dla rozwoju lub rozstawienia Szkoly Wyzszej im.
Pawla Wlodkowica w Plocku - innym pracownikom Uczelni, dzialaczom
spotecznym, fundatorom, organizacjom spolecznym i samorzagdowym.

3. ,Medal Pawla Wlodkowica”, najwyzsze wyréznienie uczelniane, przyznaje Kapitula

Medalu. Jej sklad oraz regulamin dziatania okresla Rektor.

4. Wzér i opis ,,Medalu Pawla Wlodkowica - okresia zatacznik nr 3 do Statutu.



Rozdzial II

Rada Konsultacyjna

§9

1. W Uczelni moze dziala¢ Rada Konsultacyjna jako organ doradczo - konsultacyjny

i opiniodawczy Rektora.

2. W przypadku utworzenia Rady w:jej sktad Rektor moze powotaé przedstawicieli:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

organdw panstwowych;

organéw samorzadu terytorialnego, zawodowego i gospodarczego;
instytucji i stowarzyszen naukowych, zawodowych oraz twdrczych;
organizacji pracodawcow;

szko6t wszystkich szczebli i rodzajow;

przedsigbiorcow i instytucji finansowych;

inne osoby zaproszone do udziatu w pracach Rady przez Rektora,

w liczbie od 9 do 12 czlonkéw.

3. Rada, w przypadku:jej powotania moze:

1

2)

3)
4)
5)

6)

7

wyraza¢ opini¢ oraz formulowa¢ wnioski w zakresie kierunkéw rozwoju, w tym
wystepowa¢ do Senatu o podjecie przez Uczelnig staran o utworzenie nowych
kierunkéw studiow lub kierunkéw i specjalnosci zawodowych szczeg6lnie potrzebnych
w regionie;

podejmowaé inicjatywy stuzgce nawigzywaniu i poglebianiu wspélpracy Uczelni
z podmiotami gospodarczymi oraz organami wladzy panstwowej i samorzadu
terytorialnego w zakresie ksztalcenia studentdéw, studiéw podyplomowych oraz badan
naukowych;

wspdétdziataé w realizacji projektéw naukowo-badawczych;

uczestniczy¢ w organizacji seminaridw, konferencji i warsztatow;

podejmowa¢ inicjatywy stuzgce rozwojowi studenckich praktyk zawodowych oraz
stazy ulatwiajacych start zawodowy absolwentéw Uczelni;

wspieraé merytorycznie i finansowo inkubatory przedsigbiorczo$ci oraz inne inicjatywy
gospodarcze Uczelni;

wyraza¢ opini¢ w innych sprawach przedstawionych przez cztonkéw Rady badz przez

Rektora.

5. Rektor powotujac Rade, nadaje regulamin okreslajacy zasady i tryb jej funkcjonowania.



Rozdzial II1
System biblioteczno — informacyjny

§ 10

1. W Uczelni dziala jednolity system biblioteczno—informacyjny, do ktérego naleza

Biblioteka Uczelniana w Ptocku jako biblioteka gtléwna oraz biblioteki Filii.

2. Do zadan systemu biblioteczno — informacyjnego Uczelni nalezy w szczeg6lnosci:

)

2)

3)

4)
5)
6)
7

gromadzenie, opracowanie i udostepnienie specjalistycznego zasobu bibliotecznego
w zakresie dyscyplin naukowych zwigzanych z kierunkami studiéw lub zakresami
studiow podyplomowych 1 kurséw prowadzonymi w Uczelni, stluzacymi do
prowadzenia prac naukowo-badawczych oraz ksztalcenia studentéw — krajowych
i zagranicznych;

przygotowanie czytelnikow i studentéw do korzystania z zasobéw biblioteczno—
informacyjnych;

prowadzenie prac w zakresie bibliografii oraz informacji naukowe;j, niezbednych do
realizacji procesu dydaktycznego i obstugi dziatalno$ci naukowej;

prowadzenie dokumentacji zbioréw biblioteki;

prowadzenie dokumentacji oraz dorobku naukowego pracownikéw Uczelni;
wspodlpraca z Wirtualng Biblioteka Nauki.

zapewnienie infrastruktury technicznej i teleinformatycznej dajacej dostep do bazy
elektronicznych czasopism naukowych oraz innych elektronicznych baz danych

stuzacych do prowadzenia prac naukowych.

3. Jednostki tworzace system biblioteczno — informacyjny Uczelni sg bibliotekami

naukowymi, ogélnodostepnymi, udostepniajgcymi swe zbiory:

1) na miejscu w czytelniach,
2) przez wypozyczanie pozabiblioteczne,

3) przez wypozyczanie miedzybiblioteczne zamiejscowe.

4. Z systemu biblioteczno - informacyjnego moga korzystaé wszyscy pracownicy,

emerytowani pracownicy oraz studenci Uczelni.

5. W ramach mozliwosci, w zakresie niekolidujacym z korzystaniem z Biblioteki przez osoby

wymienione w ust. 4, ze zbioréw bibliotecznych mogg korzysta¢ osoby niebgdace

pracownikami lub studentami Uczelni, pod warunkiem wpisania si¢ na liste czytelnikéw,

whniesienia stosownej oplaty ustalonej na dany rok przez Rektora oraz udost¢pnienia danych

osobowych, o ktérych mowa w ust. 7.



§1

1. Dyrektor Biblioteki Uczelnianej kieruje bezposrednio bibliotekg oraz koordynuje
funkcjonowanie bibliotek Filii.

2. Dyrektora Biblioteki Uczelnianej zatrudnia i zwalnia Rektor.

3. Szczegdtowe zasady funkcjonowania systemu biblioteczno-informacyjnego, w tym
udostepniania zbioréw i $§wiadczenia ustug informacyjnych oraz kompetencje Dyrektora
Biblioteki Uczelnianej w zakresie koordynowania systemu biblioteczno — informacyjnego
Uczelni oraz nadzoru nad pozostalymi bibliotekami wchodzacymi w sklad tego systemu,
okresla Regulamin Systemu nadany przez Rektora po zasiggni¢ciu opinii Rady
Bibliotecznej

§12

1. W Uczelni dziata Rada Biblioteczna jako organ opiniodawczy Rektora.

2. Rade powotuje i odwotuje Rektor, wskazujac jej przewodniczgcego.

3. W skitad Rady Bibliotecznej wchodzg:

1) trzej czlonkowie powolani przez Rektora sposrdd nauczycieli akademickich,

2) Dyrektor Biblioteki Uczelnianej,

3) jeden student delegowany przez uczelniany organ samorzgdu studenckiego.
§13

1. Do kompetencji Rady Bibliotecznej nalezy:

1) opiniowanie spraw dotyczacych organizacji i funkcjonowania jednolitego systemu
biblioteczno-informacyjnego,
2) okreslanie zasad gromadzenia zbioréw bibliotecznych,
3) okre$lenie zasad gromadzenia dorobku naukowego pracownikéw Uczelni,
3) wyrazanie opinii w sprawach zwigzanych z kierunkami dziatalnosci oraz
rozwajem Biblioteki Uczelniane;j.

2. Tryb dziatania Rady Bibliotecznej okresla jej regulamin nadawany przez Rektora.

Rozdzial IV
Organy Uczelni
§14
1. Organami Uczelni sg Rektor, Senat i Konwent.

2. Senat i Konwent sg organami kolegialr



Rektor
§ 15
Rektor kieruje Uczelnig, podejmuje wszystkie decyzje, z wyjatkiem spraw zastrzezonych
przez ustawe i niniejszy Statut dla innych organéw Uczelni i Zalozyciela.
Rektor jest przetozonym pracownikéw i studentéw Uczelni.
Do zadan Rektora naleza sprawy dotyczace Uczelni, a w szczegolnosci:

1) reprezentowanie Uczelni;

2) zarzgdzanie Uczelnia;

3) nadzér nad procesem ksztalcenia;

4) realizowanie misji Uczelni;

5) skiadanie sprawozdania z realizacji misji i strategii Uczelni;

6) przygotowywanie projektu Statutu oraz projektu strategii Uczelni;

7) prowadzenie polityki kadrowej w Uczelni;

8) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy i prawa cywilnego;

9) ustalanie wysokosci wynagrodzenia wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w Uczelni, po akceptacji Kwestora;

10) tworzenie, przeksztalcanie i znoszenie jednostek organizacyjnych Uczelni;

11) powotywanie i odwotywanie os6b do pelnienia funkcji kierowniczych w Uczelni; za
wyjatkiem o0s6b wyznaczonych do peinienia tych funkcji w odrgbnym trybie
ustalonym przepisami niniejszego Statutu;

12) tworzenie i likwidacja studiow na okre§lonym kierunku, poziomie i profilu;

13) wydawanie wewnetrznych aktow normatywnych;

14) zapewnianie wykonywania przepisow obowigzujacych w Uczelni;

15) ustalanie organizacji roku akademickiego;

16) ustalanie regulaminéw okreslajgcych funkcjonowanie poszczeg6lnych jednostek oraz
regulaminu praktyk zawodowych studentow;

17) zarzadzanie prowadzenie gospodarki finansowej 1 majatkiem Uczelni, z zastrzezeniem
ust.4;

18) okreslanie zasad i1 wysokosci wszelkich optat pobieranych przez Uczelnie
w uzgodnieniu z Kwestorem;

19) ustalanie:

a) terminarza rozpatrywania wnioskdw o przyznanie §wiadczen pomocy materialne;



10.

c) liczby studentéw kazdego kierunku studiéw, uprawnionych do otrzymania
stypendium Rektora dla najlepszych studentéw w danym roku akademickim,
d) minimalnej sredniej ocen, za poprzedni rok akademicki, ustalonej dla kazdego
kierunku studiow, uprawniajacej do otrzymania stypendium.
Decyzje Rektora w sprawach majatkowych, ktérych warto$¢ przekracza 15.000,00
(pietnascie tysiecy) ziotych, o ktérych mowa w § 15 ust.3 pkt 17 wymagajg dla ich
skutecznosci zgody i akceptacji Kwestora.
Rektor nadaje regulamin wynagradzania, regulamin pracy oraz inne regulaminy
wynikajgce z ustawy lub niniejszego Statutu.
Rektor wydaje decyzje administracyjne w indywidualnych sprawach studentéw
w przypadkach przewidzianych w ustawie.
Od decyzji administracyjnych wydanych przez Rektora w pierwszej instancji stuzy
wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Rektor ponosi odpowiedzialno§¢ za swoje dzialania na zasadach okreslonych
w ustawie oraz w przepisach odrebnych.
Rektor moze upowazni¢ inng osobe lub osoby do wykonywania okreslonych zadan
w jego imieniu.
Wewnetrzne akty normatywne Rektora wydawane w zakresie jego kompetencji
stanowigcych, sg wigzgce dla innych organéw Uczelni, jej pracownikow

i studentow.

11. jest organem wiasciwym do wznowienia postgpowania w sprawie nadania tytutu

zawodowego i wydania dyplomu oraz do stwierdzenia niewaznosci decyzji o nadaniu
tytutu zawodowego i wydaniu dyplomu.

§16

Rektorem moze byé osoba, ktéra:

1) ma petng zdolnosé do czynnosci prawnych;

2) korzysta z petni praw publicznych;

3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

4) nie byta karana karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 pkt 7 i 8 Ustawy;

5) w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowata
w organach bezpieczenstwa panstwa w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 1 informacji o dokumentach organow

Bezpieczenstwa panstwa orgg\tresci tych dokumentéw (Dz. U.

10



10.

11.

z 2017 1. poz. 2186, z pdzn. zm.), nie petnila w nich stuzby ani nie wspotpracowata
z tymi organami;
6) posiada co najmniej stopien naukowy doktora.

§17

. Rektora powoluje i odwotuje Zgromadzenie Wspdlnikow Zatozyciela w drodze uchwaly, po

zasiggnieciu opinii Senatu.
Posiedzenie Senatu dla zaopiniowania kandydata na stanowisko Rektora zwoluje

Przewodniczacy Konwentu.

. Kadencja Rektora trwa 4 lata od dnia wyboru, z tym ze uchwalg Zgromadzenia Wspdlnikow,

Rektor moze by¢ w kazdej chwili odwotlany.

Rektor w czasie trwania:jego kadencji otrzymuje corocznie od Zgromadzenia Wspolnikow
Zalozyciela absolutorium z wykonania przezen obowigzkéw. Nieudzielenie absolutorium
skutkuje odwotaniem z funkcji Rektora.

O wynikach wyboréw Rektora zawiadamia wiasciwego ministra — Zarzagd Zalozyciela,
niezwlocznie po dokonaniu wyboru.

Czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do Rektora uczelni wykonuje Przewodniczacy
Konwentu.

Osoba powotana do pelnienia funkcji Rektora:;jest zatrudniana w Uczelni jako podstawowym
miejscu pracy w rozumieniu ustawy nie poézniej niz z dniem rozpoczecia kadencji.
Wygasnigcie mandatu Rektora stwierdza Zgromadzenie Wspodlnikow Zalozyciela
i zawiadamia o tym fakcie przewodniczgcego Konwentu.

W okresie od dnia stwierdzenia wygasniecia mandatu Rektora do dnia wyboru Rektora
obowigzki Rektora pelni pierwszy zastepca Rektora.

Zgromadzenie Wspdlnikow Zatozyciela w przeciggu 90 dni od dnia wygasnigcia mandatu
Rektora wybiera nowego Rektora.

Niewybranie Rektora w terminie, o ktérym mowa w ust. 10 skutkuje postawieniem Uczelni
w stan likwidacji.

§18

. Zarzad Zalozyciela zawiadamia niezwlocznie Przewodniczacego Konwentu o wyborze,

odwotaniu, badz nieuzyskaniu przez Rektora absolutorium.

. Przewodniczacy Konwentu, po otrzymaniu stosownego zawiadomienia podejmuje dziatania

przewidziane przepisami § 17 ust. 6 oraz § 25 ust.2 niniejszego Statutu.
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Senat

§19

1. W skiad Senatu Uczelni wchodza:
1) Rektor,

2) Kanclerz,

3) osoby pelnigce funkcje kierownicze w Uczelni na stanowiskach:

a) Prorektora,
b) Dziekana Kolegium Studiéw,

¢) Dyrektora Centrum lub Instytutu,

4) Kwestor,

5) Dyrektor Biblioteki Uczelniane;,

6) trzech przedstawicieli nauczycieli akademickich,

7) dwaéch przedstawicieli pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi,

8) przedstawiciele studentow w liczbie zapewniajacej im 20% udzialu w skiadzie Senatu.

2. Czlonkiem Senatu moze by¢ osoba, ktora speinia wymagania okreslone w § 16 pkt 1-5.

3. Rektor moze zaprasza¢ do udzialu w posiedzeniach Senatu z glosem doradczym inne

osoby.

§ 20

Przewodniczgcym Senatu:jest Rektor.

§21

1. Kadencja Senatu trwa 4 lata i rozpoczyna sie¢ w dniu 1 wrzesnia.

2. Tryb wyboru do Senatu studenta oraz czas trwania jego czlonkostwa w Senacie okresla

regulamin samorzadu studenckiego.

§ 22

1. Kompetencje Senatu okresla ustawa i Statut.

2. Do zadan Senatu nalezy w szczegélnosci:

1)
2)
3)
)
5)

6)

uchwalanie misji i strategii uczelni i zatwierdzanie sprawozdania z:jej realizacji;
opiniowanie kandydata na Rektora;

przeprowadzanie oceny funkcjonowania Uczelni;

uchwalanie regulaminu studiéw;

ustalanie warunkéw, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na
studia i na ksztatcenie specjalistyczne;

ustalanie  programéw  studiéws .stB4lOWN\ podyplomowych 1  ksztalcenia

specjalistycznego;
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7) okreslanie sposobu potwierdzania efektow uczenia sie;

8) uchwalanie regulaminu zarzgdzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz
prawami wlasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikéw badan
naukowych i prac rozwojowych na zasadach okre$lonych w ustawie;

9) wykonywanie zadan zwigzanych z:

a) przypisywaniem poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji, zwanej dalej
»PRK”, do kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw;

b) wilaczeniem do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji kwalifikacji
nadawanych po ukonczeniu studiéw podyplomowych i innych form
ksztalcenia — zgodnie z ustawg z dnia 22 grudnia 2015 roku
o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji;

10) zatwierdzanie wzoru dyplomu ukonczenia studiow;

11) zatwierdzanie wzoru $wiadectw wydawanych przez Uczelnie;

12) wskazywanie kandydatow do instytucji przedstawicielskich §rodowiska szkolnictwa
wyzszego i nauki;

13) wyrazanie opinii w sprawach przedlozonych przez Rektora albo co najmniej 1/4
czlonkéw Senatu;

14) wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie i w Statucie albo wniesionych
przez Rektora.

Ustalenie programu studidw wymaga zasiegniecia opinii samorzadu studenckiego.
Uczelnianemu organowi samorzgdu studenckiego przystuguje czternastodniowy termin na
wyrazenie swojej opinii. W przypadku bezskutecznego uptywu terminu okre$lonego
w Statucie, wymdg zasiggniecia opinii uwaza sie za spetniony.

§23
Uchwaty Senatu podjete w zakresie jego kompetencji stanowigcych, sg wigzace dla innych
organéw uczelni, jej pracownikow i studentow.
Opinia Senatu powinna by¢ wyrazona w ciggu 30 dni od dnia przedlozenia mu sprawy.
Niewydanie opinii w tym terminie oznacza akceptacje Senatu.
Uchwata Senatu niezgodna z przepisami prawa, statutem lub naruszajgca wazny interes
Uczelni, podlega zaskarzeniu przez Rektora w trybie przewidzianym w § 29 Statutu.

Konwent
§24

inie Uczelni.
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1) trzech czionkéw wskazuje Zgromadzenie Wspdlnikow Zalozyciela,
2) dwéch czionkow wskazuje Rektor Uczelni,

Czionek Konwentu moze by¢ w kazdej chwili odwotany przez organ, ktéry go wskazal,.

Do kompetencji Konwentu nalezy:

1) monitorowanie dzialan wynikajgcych ze strategii Uczelni,

2) nadzér nad funkcjonowaniem Uczelni, a w szczeg6lnosci monitorowanie biezacej pracy
merytorycznej oraz finanséw Uczelni w oparciu o zgdane dokumenty lub inne
wiarygodne Zrodta,

3) zatwierdzanie sprawozdania finansowego Uczelni zgodnie 2z  przepisami
o rachunkowosci,

4) zglaszanie projektow uczelnianych aktow prawnych, uwag, wnioskéw i zastrzezen
do Rektora, Senatu, Zalozyciela,

5) wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych funkcjonowania Uczelni,

6) podejmowanie innych dziatan na wniosek 2/5 sktadu Konwentu.

§ 25

Konwent wybiera ze swego grona przewodniczacego, ktory kieruje pracami Konwentu

i przewodniczy jego obradom.

Przewodniczacy Konwentu ustala wynagrodzenie Rektora, Kanclerza i Kwestora,

Przewodniczagcy Konwentu, z tytulu wykonywania swojej funkcji otrzymuje

wynagrodzenie, ktérego wysokos¢ ustala Zarzad Zalozyciela. Wynagrodzenie wyplaca

Uczelnia. Czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do przewodniczacego Konwentu

wykonuje Rektor.

Przewodniczagcy Konwentu korzysta ze wszystkich uprawnien przystugujacych innym

osobom powotanym do pelnienia funkcji kierowniczych w Uczelni. Do przewodniczacego

Konwentu maja takze zastosowanie przepisy Regulaminu Swiadczen Socjalnych,

obowigzujacego w Uczelni.

Konwent wybiera ze swego grona wiceprzewodniczacego. Zakres uprawnien

i obowigzkéw wiceprzewodniczacego ustala przewodniczacy Konwentu.

Czionkowie Konwentu mogg otrzymywac wynagrodzenie za udzial w pracach Konwentu.

Wynagrodzenie wyptaca Uczelnia, ktérego wysoko$¢ i zasady okresla Konwent w drodze

uchwaty.

Obstuge administracyjng Konwentu zapewnia Rektor.
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Rozdzial V
Zasady i tryb dzialania organéw kelegialnych Uczelni
§ 26
Organy kolegialne dzialajg na posiedzeniach.
Posiedzenia organdéw kolegialnych mogg by¢é zwolywane w trybie zwyczajnym

i nadzwyczajnym.

3. Posiedzenia Senatu zwotuje Rektor, a posiedzenia Konwentu — jego Przewodniczacy.

10.

11

Posiedzeniom organu kolegialnego przewodniczy odpowiednio Rektor lub Przewodniczacy
Konwentu z wyjatkiem posiedzen, na ktérych ocenia si¢ ich dziatalno$é. Posiedzeniom tym
przewodniczg wowczas wyznaczeni odpowiednio prorektor, zastgpca przewodniczacego
Konwentu.

Posiedzenia zwyczajne organdw kolegialnych zwotuje si¢ nie rzadziej niz raz
W semestrze.

Przewodniczacy organu kolegialnego wymienionego w ust. 3, na pisemny wniosek co
najmniej 1/3 statutowej liczby cztonkow tego organu, badZz z wiasnej inicjatywy moze
zwolaé posiedzenie nadzwyczajne. Posiedzenie nadzwyczajne powinno byé zwolane nie
pézniej niz w ciggu 15 dni od daty zgloszenia wniosku.

Imienne zawiadomienia o terminie posiedzenia organu kolegialnego, wraz
z planowanym porzadkiem obrad, przekazuje si¢ czlonkom organu przynajmniej na tydzien
przed tym terminem w formie papierowej lub drogg elektroniczna.

Organ kolegialny podejmuje uchwaly jedynie w sprawach, ktore zostaly umieszczone
w porzadku obrad posiedzenia.

Organ kolegialny zwolany w trybie nadzwyczajnym proceduje wylgcznie
w oparciu o porzgdek obrad stanowigcy przyczyne jego zwotania.

Za zgodg wigkszosci cztonkéw danego organu obecnych na posiedzeniu mozna rozszerzyé

porzadek obrad.

. Posiedzenia organow kolegialnych sg protokotowane.

§27

. Organy kolegialne moga réwniez rozstrzyga¢ poszczegdlne sprawy w drodze

korespondencyjnego uzgodnienia stanowisk (droga obiegowsg), jesli Rektor,

przewodniczacy Konwentu tak zarzgdzi.
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W razie skierowania dokumentu do rozstrzygnigcia w trybie obiegowym, termin do zaj¢cia
stanowiska przez czlonkéw organu kolegialnego nie powinien by¢ diuzszy niz
7 dni.
. Dokument skierowany do rozpatrzenia w trybie obiegowym, uwaza si¢ za przyjety, jezeli
ponad potowa cztonkéw organu kolegialnego wyrazita zgode na przyjecie dokumentu lub
proponowang tres$é rozstrzygnigcia bez zastrzezen.
Rektor albo przewodniczagcy Konwentu przedstawia cztonkom organu kolegialnego, na
jego najblizszym posiedzeniu, wykaz dokumentéw oraz spraw rozstrzygnig¢tych w trybie
obiegowym.

§ 28
Organy kolegialne podejmujg uchwaly w glosowaniu jawnym. Gtlosowanie tajne
przeprowadza si¢ w sprawach personalnych, a ponadto gdy tak zarzadzi przewodniczacy
organu lub na wniosek co najmniej 51% obecnych na posiedzeniu czlonkéw organu
kolegialnego.
. Uchwaly zapadajg zwyklg wiekszoscig gloséw w obecnosci co najmniej polowy statutowe;j
liczby cztonkéw organu kolegialnego, chyba ze Ustawa lub Statut przewiduje wyzsze
wymagania.
. Czlonkowi organu kolegialnego przystuguje jeden glos za wyjatkiem osoby wymienione;j
w § 24 ust.2 pkt. 3, ktérej przystuguja dwa glosy.

Organy kolegialne mogg uchwala¢ regulaminy swoich obrad.

Rozdzial VI

Zasady sprawowania wewne¢trznego nadzoru nad aktami wydawanymi
przez organy Uczelni

§29

Rektor zawiesza wykonanie uchwatly Senatu sprzecznej z przepisami ustawy lub statutem.
Zawieszajac wykonanie uchwaty, Rektor wskazuje zakres naruszenia oraz formuluje
wniosek co do dalszego postgpowania. Jezeli Senat nie ustosunkuje si¢ do wniosku Rektora
w terminie dwdch miesiecy od jego skierowania, zawieszona uchwata traci moc.

Rektor moze uchyli¢ decyzj¢ podjeta przez osobe petnigecg w Uczelni funkcj¢ kierownicza
oraz decyzj¢ innych oso6b kierujacych jednostkami Uczelni, jezeli decyzja jest sprzeczna z
przepisami ustawy, statutem, uchwalg lub zarzadzeniem organu Uczelni, innymi

przepisami wewnetrznymi Uczein luerTtezeiimarusza wazny interes Uczelni.
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3. Przepisow ust. 1-2 nie stosuje sie, jezeli obowigzujace przepisy przewiduja inny tryb
postepowania.

§30

1. Rektor informuje wspélnot¢ Uczelni o tresci uchwat Senatu, uchwat Konwentu oraz
wydanych przez siebie zarzadzen.

2. Organ, ktéry wydat akt normatywny okreslony w ust. 1, oglasza w drodze obwieszczenia
jednolity tekst tego aktu w formie zalacznika w przypadku, gdy liczba zmian w tekscie
aktujest znaczna i postugiwanie si¢ tekstem aktu moze by¢ istotnie utrudnione.

3. Akty normatywne wydawane przez organy Uczelni wchodzg w zycie z dniem okre$lonym
w danym akcie.

Rozdziat VII

1. Wybory do Senatu przeprowadza Uczelniana Komisja Wyborcza.

2. Wybory sa tajne.

3. Wybdr przedstawicieli do Senatu odbywa sie¢ w grupach wyborczych: nauczycieli
akademickich oraz pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.

4. Wybory sa wazne niezaleznie od liczby uprawnionych do glosowania biorgcych
w nich udziat.

5. Czynne i bierne prawo wyborcze posiadajg pracownicy zatrudnieni w peinym wymiarze
czasu pracy.

6. Kandydatem moze zostaé osoba, ktéra:

1) wyrazita pisemng zgode na kandydowanie;

2) urodzona przed dniem 1 sierpnia 1972 roku, wraz ze zgoda na kandydowanie, sktada
o$wiadczenie dotyczace pracy lub stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa lub
wspolpracy z tymi organami w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca
1990 roku, zwane "oswiadczeniem lustracyjnym".

§32
1. Uczelniana Komisja Wyborcza, zwana dalej Komisja, funkcjonuje na podstawie Ordynacji
Wyborczej wprowadzonej zarzgdzeniem Rektora.
2. Ordynacja wyborcza okresla szczegétowy tryb i harmonogram dokonywania wyboru
organéw kolegialnych w Uczelni, a tagze zasaay podejmowania innych czynnosci
wyborczych.

3. Komisja liczy trzech czlonkéw.
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4. Rektor ustala termin pierwszego posiedzenia Komisji.

5. Do zdan Komisji nalezy w szczego6lnosci:

1) ustalenie kalendarza czynno$ci wyborczych w Uczelni w grupach wyborczych
nauczycieli akademickich oraz pracownikéw niebedgcych nauczycielami;

2) przeprowadzenie wyboréw i odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowy przebieg;

3) rozstrzyganie watpliwosci zwigzanych z przebiegiem wyborow;

4) stwierdzenie waznosci wybordw i w przypadkach okreslonych w statucie zarzadzenie
ponownego przeprowadzenia wybordw;

5) ustalenie wyniku wyboréw i podanie go do publicznej wiadomosci;

6) prowadzenie i przechowywanie dokumentacji wyborczej.

§33
1. Wygasnigcie przed uplywem kadencji mandatu cztonka Senatu lub Konwentu nastepuje

w przypadku:

1) $mierci;

2) odwotlania z pelnienia funkcji kierowniczej w Uczelni uprawniajgcej do cztonkostwa w
organie;

3) skreslenia studenta z listy studentéw Uczelni albo ukonczenia przez niego studiow;

4) niemoznosci uczestnictwa w pracach organu przez okres diuzszy niz szes$¢ miesiecy;

5) rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy;

6) pisemnego zrzeczenia si¢ mandatu lub rezygnacji z funkcji.

2. Wygasniecie mandatu stwierdza wiasciwy organ Kolegialny.

Rozdzial VIII

Funkcje kierownicze w Uczelni oraz zasady powolywania i odwolywania osob do

pelnienia tych funkcji

§34

1. Funkcjami kierowniczymi w Uczelni s3:

1) Prorektor,

2) Kanclerz,

3) Kwestor,

4) Dziekan Kolegium Studiéw,

5) Dyrektor Centrum lub Instytutu.

2. Rektor powotuje i odwotuje osoby do_peipianig funkcji kierowniczych sposréd nauczycieli
akademickich i pracownikéw niebgdacyeh ayczyeielami akademickimi zatrudnionych w
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Uczelnijako podstawowym miejscu pracy, za wyjatkiem osob wyznaczonych do petnienia
tych funkcji w odrebnym trybie ustalonym przepisami niniejszego Statutu;
3. Kandydat do pelnienia funkcji kierowniczej skiada:

1) pisemng zgodg¢ na objecie funkcji;

2) o$wiadczenie o spelnianie wymogéw wskazanych w ustawie, ktdrego wzdr okresla
Rektor;

3) o$wiadczenie dotyczace pracy lub stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa lub
wspolpracy z tymi organami w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990
roku, zwane "o$wiadczeniem lustracyjnym" — dotyczy oséb urodzonych przed
1 sierpnia 1972 roku.

§35

1. Rektor dla zapewnienia sprawnego zarzadzania Uczelnig moze powolaé¢ osobg lub osoby
na stanowisko Prorektora.

2. Powolanie osoby do pelnienia funkcji kierowniczej, do ktorej zakresu obowigzkow naleza
sprawy studenckie, wymaga uzgodnienia odpowiednio z samorzadem studenckim.
Niezajecie stanowiska przez samorzad w terminie siedmiu dni, od dnia przedstawienia
kandydata, uwaza si¢ za wyrazenie zgody.

3. Prorektor jest upowazniony do dokonywania czynnosci w imieniu Rektora w zakresie
ustalonym przez Rektora, a w szczegdlnosci do wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien 1 zaswiadczen.

4. Rektor, sposrdd osob o ktorych mowa w ust.1, wyznacza swojego pierwszego zastepce.

5. Osoba powolana na stanowisko prorektora moze réwnoczesnie peini¢ inng funkcje
kierowniczg w Uczelni.

§ 36

Dla zapewnienia wiasciwego funkcjonowania administracji Uczelni i zarzadzania jej mieniem

tworzy si¢ stanowisko Kanclerza.

§37

Dla zapewnienia wlasciwego prowadzenia gospodarki finansowej Uczelni tworzy si¢

stanowisko Kwestora.

§38
1. Szczegdlowy zakres uprawnien i obowigzkow Dziekana Kolegium Studidw okresla Statut

oraz Regulamin Organizacyjny Ucz~'-*
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Dziekanem Kolegium obstugujacego kierunki studiéw prowadzone na poziomie pierwszego
1 drugiego stopnia moze byé nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy, posiadajgcy co najmniej stopien naukowy doktora.
Dziekanem Kolegium obstugujacego kierunki studiéw prowadzone na poziomie pierwszego
stopnia moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni jako podstawowym
miejscu pracy, posiadajacy co najmniej tytut zawodowy magistra lub rownorzedny.

§ 39
Szczegbtowy zakres uprawnien i obowigzkdw Dyrektora Centrum lub Instytutu okresla Statut
oraz Regulamin Organizacyjny Uczelni.
Dyrektorem Centrum lub Instytutu moze by¢ osoba posiadajgca co najmniej tytul

zawodowy magistra lub réwnorzedny.

Rozdzial IX

Regulamin Organizacyjny Uczelni,
regulaminy jednostek organizacyjnych Uczelni

§ 40
Rektor nadaje Regulamin Organizacyjny Uczelni, okreslajac w nim strukture
organizacyjng Uczelni.
Strukture jednostek organizacyjnych okreslajg regulaminy tych jednostek, dalej zwane
»regulaminami jednostek™.
Regulaminyjednostek organizacyjnych Uczelni nadaje Rektor z wiasnej inicjatywy lub na
wniosek kierownikéw tych jednostek.
Rektor w drodze zarzadzenia okre$li tryb przygotowywania regulaminéw jednostek
organizacyjnych Uczelni.

Rozdzial X
Organizacja Uczelni

§ 41
. Jednostkami organizacyjnymi Uczelni sg:
1) Kolegium Studiéw,
2) Centrum lub Instytut, zwane dalej Centrum,
3) Ogdlnouczelniana jednostka organizacyjna,
4) Biuro,
5) Jednostka organizacyjna admini;&@i‘%é’o‘lh@qzelnianej.



2. Miedzy jednostkami organizacyjnymi, o ktérych mowa w ust. 1, nie wystgpuje relacja
hierarchiczna.
3. Jednostki, o ktorych mowa w ust. 1 tworzy, przeksztaica i likwiduje Rektor.
§ 42
1. W Uczelni tworzy sie¢ Kolegium Studiéw, zwane dalej Kolegium.
2. Kolegium prowadzi ksztalcenie na jednym lub kilku kierunkach studiéw.
3. Kolegium kieruje Dziekan. Dziekan w szczegdlnosci:

1) reprezentuje Kolegium;

2) realizuje strategie Uczelni w zakresie ksztalcenia;

3) opracowuje projekt programu studiéw dla kierunkéw obstugiwanych przez kolegium
oraz ustala szczeg6towy harmonogram zaje¢ dydaktycznych, sesji egzaminacyjnych
oraz egzamindéw dyplomowych prowadzonych w kolegium;

4) dba o spojnos¢ oferty dydaktycznej kolegium;

5) dba o jako$¢ prowadzonego ksztalcenia i dobdor oséb prowadzacych zajecia
dydaktyczne;

6) dba o doskonalenie kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich;

7) wystepuje do Rektora o zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia w Kolegium;

8) prowadzi indywidualng ocene pracownikéw pracujacych w Kolegium, zgodnie
z Uczelnianym Systemem Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia i wystgpuje do Rektora
ze stosownymi wnioskami;

9) przydziela dodatkowe obowigzki nauczycielom akademickim wynikajace
z regulaminéw obowigzujgcych w Uczelni i z formy zatrudnienia;

10) wystepuje do Rektora z wnioskiem o utworzenie Rady Kolegium;

11)zawiera umowy o wspdlpracy z otoczeniem zewngtrznym dotyczace
w szczegOlnosci organizacji praktyk zawodowych, stazy itp.;

12) wydaje decyzje oraz wykonuje czynnosci okre§lone dla kierownika jednostki
dydaktycznej w Regulaminie Studiéw oraz w innych przepisach obowigzujacych
w Uczelni;

13) wspoldziala z kierownikami jednostek organizacyjnych Uczelni, zwiaszcza
w zakresie zapewniania infrastruktury niezbednej do prowadzenia dydaktyki;

14) monitoruje jako§é obstugi administracyjnej studentow;



4. Przy Kolegium moze by¢ powotana Rada Kolegium.
5. Szczegdlowy zakres dziatania Kolegium okresla Regulamin Organizacyjny Uczelni.
§ 43
1. W ramach Kolegium moze by¢ utworzona katedra lub zakiad, ktérymi kieruje kierownik
katedry lub zaktadu.
2. Katedra organizuje i prowadzi dziatalno§¢ naukowg i dydaktyczng w ramach dyscypliny
naukowej.
3. Zaklad prowadzi badania w zakresie specjalnosci naukowej oraz uczestniczy w procesie
dydaktycznym.
§ 44
W Uczelni moze byé utworzony zespot badawczy lub dydaktyczny o charakterze statym lub
doraznym. Zadania Zespotu okres$la akt 0:jego powotaniu.
§ 45
1. W Uczelni tworzy si¢ Centrum.
2. Zadaniem Centrum jest prowadzenie ksztalcenia na studiach podyplomowych, ksztalcenia
specjalistycznego oraz ksztalcenia ustawicznego.
3. Centrum kieruje Dyrektor. Dyrektor Centrum w szczegdlnosci:

1) zabezpiecza realizacje procesu dydaktycznego na studiach podyplomowych oraz
ksztalceniu specjalistycznym zgodnie programem tych studiéw lub ksztatcenia;

2) opracowuje projekt programu studiéw podyplomowych, ksztatcenia specjalistycznego
oraz ustala szczegétowy harmonogram zaje¢ dydaktycznych, sesji egzaminacyjnych
oraz egzamindéw dyplomowych prowadzonych w Centrum,;

3) wystepuje do Rektora o zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia w Centrum,;

4) dba o jakos¢ prowadzonego ksztalcenia i dobdr kompetencji oséb prowadzacych
zajecia dydaktyczne;

5) dba o doskonalenie kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich;

6) prowadzi indywidualng ocen¢ pracownikdw pracujgcych w Centrum, zgodnie
z Uczelnianym Systemem Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia i wystepuje do Rektora ze
stosownymi wnioskami,

7) wydaje decyzje oraz wykonuje czynnosci okreslone dla kierownika jednostki
dydaktycznej w regulaminie organizacyjnym oraz w innych przepisach

obowigzujacych w Uczelni;
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8) wspoldzialta z kierownikami ‘jednostek organizacyjnych Uczelni, zwlaszcza

w zakresie zapewniania infrastruktury niezb¢dnej do prowadzenia dydaktyki.

. Przy Centrum moze dziatla¢ Rada Centrum, ktérej regulamin nadaje Rektor.

. Szczegblowy zakres dziatania Centrum okre$la Regulamin Organizacyjny Uczelni.

§ 46

. Ogolnouczelniana‘jednostk¢ organizacyjng tworzy si¢ w celu:

1) wykonywania na rzecz jednostek organizujagcych studia ustlugowej dziatalnosci
dydaktycznej;
2) prowadzenia na rzecz calej wspdlnoty Uczelni dzialalnosci o charakterze

ogblnouczelnianym lub dziatalnosci gospodarcze;.

. Ogélnouczelniana jednostka organizacyjna moze by¢ utworzona takze na czas okreslony lub

w celu realizacji okreslonego zadania.

. Ogolnouczelniang ‘jednostke organizacyjng kieruje Kierownik. Kierownik jednostki

w szczegblnoscei:
1) prezentuje jednostk¢ wobec organdéw Uczelni;
2) opracowuje i realizuje plan dziatalnoscijednostki.
Szczegdtowy zakres dzialania ogolnouczelnianej :jednostki organizacyjnej okresla
Regulamin Organizacyjny Uczelni.
§47
Biuro jest jednostka organizacyjng powolang do realizacji okreslonych zadan
dydaktycznych lub organizacyjnych Uczelni.
Biuro w wykonywaniu swoich zadan podlega Rektorowi lub wyznaczonemu przez niego
Prorektorowi.

Szczegbdlowy zakres dziatania Biura okresla Regulamin Organizacyjny Uczelni.

§ 48

. W Uczelni dziala Archiwum.

. Szczegblowy zakres funkcjonowania Archiwum okresla Regulamin Organizacyjny Uczelni.

§ 49

. W Uczelni dziala Akademickie Biuro Karier, o ktéorym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy

z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zagragdfueafasinstytucjach rynku pracy.

. Szczegbdlowy zakres funkcjonowania. lamin Organizacyjny Uczelni.
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Rozdzial XI
Studia i studenci
§ 50

1. Uczelnia prowadzi ksztalcenie na studiach na okre§lonym kierunku, poziomie
i profilu.

2. Studia mogg by¢ prowadzone na poziomie studiéw pierwszego stopnia, drugiego stopnia,
jednolitych studiéw magisterskich lub studiéw trzeciego stopnia.

3. Studia w uczelni sg prowadzone wedlug programow studidw.

4. Studia mogg byé prowadzone w formie studiéw stacjonarnych lub niestacjonarnych.
Studiami stacjonarnymi sg studia, w ramach ktérych co najmniej potowa punktéw ECTS
objetych programem studiéw :;jest uzyskiwana w ramach zajeé¢ z bezposrednim udzialem
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia ze studentami.

6. Studiami niestacjonarnymi, wskazanymi w uchwale Senatu, sa studia w ramach ktérych
mniej niz potowa punktéw ECTS objetych programem studiéw moze by¢ uzyskiwana
z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia
ze studentami.

7. Zajecia na studiach stacjonarnych sg prowadzone odrgbnie od zaje¢ na studiach
niestacjonarnych.

8. Kierunki studiow przyporzadkowane s3 do dyscyplin naukowych w zakresie
odpowiadajacym efektom uczenia si¢ okreslonym w programie studiéw danego kierunku,
poziomu i profilu.

9. Na studiach mogg by¢ prowadzone specjalnosci.

10. Zajecia na studiach moga by¢ prowadzone w jezykach obcych.

11. Zajgcia na studiach mogg byé prowadzone takze z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢.

12. Zajecia dydaktyczne w Uczelni sg zamkniete. Rektor moze wyrazi¢ zgode na udzial
w wykladach os6b trzecich, niebedacych studentami Uczelni.

13. Rok akademicki trwa od dnia 1 pazdziernika do dnia 30 wrzesnia i dzieli si¢ na
dwa semestry.

§ 51
I. Program studidw dla okreslonego kierunku, formy, poziomu i profilu uchwala Senat na
wniosek wlasciwego Dziekana Kolegium Studiow.
2. Organ samorzadu studenckieg; ’ini¢ w formie pisemnej w terminie

14 dni od dnia przedlozeni ptoyramu studiow lub :jego zmian.
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W przypadku niewyrazenia opinii we wskazanym terminie wymdg zasiegniecia opinii
uwaza sie za spetniony.
Senat okresla wytyczne dotyczace wymagan w zakresie tworzenia i dokonywania zmian
programow studiow.

§52
Studia stacjonarne pierwszego stopnia trwajg co najmniej 6 semestréw, a jezeli program
studiéw obejmuje efekty uczenia si¢ umozliwiajace uzyskanie kompetencji inzynierskich
— co najmniej 7 semestrow.
Studia stacjonarne drugiego stopnia trwaja, w zaleznosci od programu studiow, od 3 do 5
semestrow.
Stacjonarne jednolite studia magisterskie trwajg, w zaleznosci od programu studiéw, od 9
do 12 semestrow.
Studia niestacjonarne mogg trwa¢ dluzej niz odpowiednie studia stacjonarne.
Studia trzeciego stopnia trwajg zgodnie z ich programem i przepisami Ustawy.

§53
Organizacje studiéw oraz zwigzane z nimi prawa i obowiazki studenta okresla Regulamin
Studiow.
Regulamin Studiéw jest uchwalany przez Senat co najmniej na 5 miesigcy przed
rozpoczeciem roku akademickiego.
Regulamin Studiow wymaga uzgodnienia z samorzadem studenckim. Jezeli
w ciagu 3 miesiecy od uchwalenia Regulaminu Senat i samorzad studencki nie dojdg do
porozumienia w sprawie jego tresci, Regulamin wchodzi w zycie na mocy ponownej
uchwaly Senatu podjetej wiekszoscig co najmniej 2/3 glosdéw jego statutowego skiadu.
Regulamin Studiéw wchodzi w zycie z poczatkiem roku akademickiego.

§ 54
Studia w Uczelni s3 platne.
Zasady wnoszenia oplat oraz ich wysokos¢ w danym roku akademickim okresla Rektor
w drodze zarzadzenia, najp6zniej w dniu poprzedzajacym dzieh rozpoczecia rekrutacji na
ten rok.
Nieuiszczanie oplat za studia w wyznaczonych terminach stanowi podstawe do skreslenia
studenta z listy studentéw i skierowanie wniosku o windykacje naleznosci.
Rejestracja studenta na ostatni semestr studiow moze nastgpi¢ wylacznie po uregulowaniu

wszystkich dotychczasowych platnoscjfgaeeCARS ¢ ni.



5. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach Rektor moze odstapié od zasad okre$lonych w
ust. 1 - 4.
6. Uczelnia moze podpisa¢ ze studentem umowe okreslajaca warunki platnosci, ktorej tresé

okresla Regulamin Studiow.

§55
Przyjecie na studia nastepuje:
1) przez rekrutacjg;
2) poprzez potwierdzenie efektow uczenia sie;
3) w wyniku przeniesienia z innej uczelni krajowej lub z uczelni zagraniczne;.
§ 56
1. Na studia pierwszego stopnia lubjednolite studia magisterskie moze by¢ przyjeta osoba,
ktéra posiada swiadectwo dajrzatosci.
2. Na studia drugiego stopnia moze by¢ przyjeta osoba, ktéra posiada dyplom ukonczenia
studidéw.
3. Warunki, tryb, kryteria, termin rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji oraz sposdéb jej
przeprowadzenia okresla Senat w drodze uchwaly. Uchwala jest udostepniana
w Biuletynie Informacji Publicznej Uczelni nie p6zniej niz do dnia 30 czerwca roku
poprzedzajacego rok akademicki, w ktérym ma si¢ odbyé rekrutacja, a w przypadku
utworzenia studiéw na okre$lonym kierunku, poziomie i profilu — niezwlocznie.
4. Postgpowanie w sprawie przyjecia na studia prowadzi Komisja Rekrutacyjna Uczelni,
powolywana przez Rektora.
Przyjecie na studia nastepuje w drodze wpisu na liste studentow.
6. Odmowa przyjecia na studia nastepuje w drodze decyzji administracyjne;j.
Decyzj¢ podpisuje przewodniczacy komisji.
7. 0Od decyzji Komisji przystuguje odwolanie do Rektora.
8. Wyniki postgpowania w sprawie przyjecia na studia s3 jawne.
9. Zasady przetwarzania i przechowywania danych osobowych kandydatéw na studia

okreslajg odrebne przepisy.

§57
1. Zasady przyjecia na studia poprzez potwierdzenie efektéw uczenia si¢ okresla Senat.

2. Zasady przyjecia na studia w wyniku przefijesieBitiz Iunej uczelni krajowej lub uczelni
A

<« FREERE 32|

zagranicznej okresla Regulamin Studio
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§ 58
1. Warunki, tryb, kryteria, przyjecia na studia oraz termin rozpoczgcia i zakonczenia
rekrutacji na podstawie potwierdzenia efektow uczenia si¢ okresla Senat.
2. Zasady przetwarzania i przechowywania danych osobowych okreslaja odrgbne przepisy.
§59
1. Rozpoczecie studiow w Uczelni i nabycie praw studenta nast¢puje z chwila zlozenia
$lubowania.
2. Slubowanie nastepujacej tresci sktada si¢ wobec Rektora lub Dziekana Kolegium Studiéw:
Podejmujqgc studia w Szkole Wyzszej im. Pawla Wiodkowica w Plocku,
Slubuje uroczyscie, ze bede:
- wytrwale dqzy¢ do zdobywania wiedzy i umiejetnosci dla dobra majej Ojczyzny

i rozwoju wlasnej osobowosci,

poznawaé prawde o czlowieku, jego prawach i obowiqzkach,

wytrwale dociekaé prawdy i swojq postawg dawaé jej swiadectwo,

1

odnosié si¢ z szacunkiem do wladz Uczelni i wszystkich czlonkéw jej spolecznosci,

szanowac¢ prawa i obyczaje akademickie oraz calym swym postgpowaniem dbaé
0 godnos¢ i honor studenta oraz dobre imi¢ Uczelni.
3. Studenci uczestniczg aktywnie w zyciu wspolnoty Uczelni oraz korzystaja ze swobody
studiowania z zachowaniem przepiséw ustawy, Statutu i Regulaminu Studiow.
§ 60
3. Student moze ubiegaé si¢ 0 pomoc materialng ze $rodkéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa na zasadach okreslonych w Ustawie.
4. Szczegdlowe kryteria, tryb przyznawania oraz sposob wyplacania $wiadczen, okresla
Regulamin Wyplacania Swiadczen nadawany przez Rektora w porozumieniu
z samorzgdem studenckim.
5. Student moze otrzymywac stypendium indywidualne lub inne $wiadczenie ufundowane
przez osoby fizyczne lub prawne.
§ 61
1. Student ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng przed komisjami dyscyplinarnymi lub
przed sgdem kolezenskim samorzgdu studenckiego na zasadach okreslonych w ustawie.
2. Komisja dyscyplinarna do spraw studentéw i odwolawcza komisja dyscyplinarna liczg po
pieciu czlonkow i skladajg si¢ z trzech nauczycieli akademickich i dwdch studentéw. Nie

mozna by¢ rownoczesnie czlonkiem



3. Kadencja komisji dyscyplinarnej do spraw studentéw i odwotawczej komisji dyscyplinarnej
do spraw studentow odpowiada kadencji wiadz akademickich.
4. Komisje powotluje Rektor i wyznacza sposrdd jjej czlonkéw — nauczycieli akademickich —

przewodniczacego.

9]

. Kadencja przedstawicieli studentéw w komisjach trwa rok. Kandydatéw do komisji sposréd
studentdw przedstawia uczelniany organ uchwalodawczy samorzadu studenckiego.
§ 62
1. Student moze zrezygnowac ze studiéw w Uczelni w kazdym czasie.
2. Za rezygnacje ze studiow przyjmuje sie dzien zloZenia przez studenta o$§wiadczenia na
pismie Rektorowi za po§wiadczeniem odbioru.
3. Student obowigzany jest do uregulowania wszystkich zobowigzan finansowych
i rzeczowych wobec Uczelni od dnia rozpoczecia studiow w Uczelni do dnia rezygnacji.
§63
1. Studenta skresla si¢ z listy studentéw w przypadku:
1) niepodjecia studiow;
2) rezygnacji ze studiow;
3) niezlozenia w terminie pracy dyplomowej lub egzaminu dyplomowego;
4) ukarania karg dyscyplinarng wydalenia z uczelni.
2. Student moze by¢ skreslony z listy studentow w przypadku:
1) stwierdzenia braku udzialu w obowigzkowych zajgciach;
2) stwierdzenia braku postgpdw w nauce;
3) nieuzyskania zaliczenia semestru lub roku w okreslonym terminie;
4) niewniesienia optat zwigzanych z odbywaniem studiow;
5) skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine;
6) uchybienia godnosci studenta.
3. Skreslenie z listy studentdéw nastepuje w drodze decyzji administracyjne;.
§ 64
1. Datg ukonczenia studiéw jest data ztozenia egzaminu dyplomowego.
2. Absolwent studiéw otrzymuje uczelniany dyplom ukonczenia studiéw, potwierdzajacy
uzyskanie odpowiedniego tytulu zawodowego i suplement do dyplomu.
§ 65
Osoba, ktora ukonczyta studia pierwszego stopnia, zachowuje prawa studenta do dnia 31

pazdziernika roku, w ktérym ukonczviate stuaaa. z~wviaczeniem prawa do $wiadczen.
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Rozdzial XII

Samorzad studencki,
uczelniane organizacje studenckie

§ 66
Studenci Uczelni tworzg samorzad studencki, ktdry jest wylagcznym reprezentantem ogétu
studentéw Uczelni.
Samorzad studencki prowadzi w Uczelni dzialalno$¢ w zakresie wszystkich spraw
studenckich, w tym socjalno-bytowych i kulturalnych.
Samorzad studencki dziata przez swoje organy, w tym Prezydenta oraz Organ
Uchwatodawczy.
Organizacj¢ i sposéb dziatania samorzadu studenckiego oraz sposéb powotywania
przedstawicieli do organéw Uczelni okresla regulamin, uchwalany przez organ
uchwatodawczy samorzadu studenckiego.
Regulamin, o ktérym mowa w ust. 4, wchodzi w zycie po stwierdzeniu przez Rektora jego
zgodnosci z ustawg i statutem w terminie trzydziestu dni od dnia jego przekazania.

§ 67
Organy samorzadu studenckiego zawiadamiajg Rektora o wydanych aktach,
w tym podj¢tych uchwatach, w terminie siedmiu dni od dnia ich podjecia.
Rektor uchyla akt wydany przez samorzad studencki, jezeli jest on niezgodny z przepisami
prawa powszechnie obowigzujacego, Statutem, Regulaminem Studidéw lub regulaminem
samorzadu studenckiego.

§ 68
Studenci majg prawo zrzeszania sie w uczelnianych organizacjach i stowarzyszeniach
studenckich.
O powstaniu uczelnianej organizacji studenckiej jej organ niezwtocznie informuje Rektora.
Rektor uchyla akt organu uczelnianej organizacji studenckiej niezgodny z przepisami
prawa powszechnie obowiazujacego, Statutem Uczelni, Regulaminem Studiéw lub
regulaminem tej organizacji.
Rektor w drodze decyzji administracyjnej rozwigzuje uczelniang organizacj¢ studencka,
ktdra razgco lub uporczywie narusza przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego, statut
Uczelni, regulamin studiéw lub regulamin tej organizacji.
Uczelnia moze przeznacza¢ srodki na realizacje dziatan uczelnianych organizacji

studenckich i dziatajacych w uczeinrstowarzvszen zrzeszajacych studentéw, doktorantéw
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i pracownikéw uczelni. Podmioty te przedstawiaja Uczelni sprawozdanie

z wykorzystania otrzymanych srodkow, w oparciu o przedtozone dokumenty ksi¢gowe.

Rozdzial XIII
Studia podyplomowe, ksztalcenie specjalistyczne i inne formy ksztalcenia

§ 69
Studia podyplomowe trwaja nie krocej niz 2 semestry i umozliwiaja uzyskanie kwalifikacji
czastkowych na poziomie 6, 7 albo 8§ PRK.
Uczestnikiem studiéw podyplomowych moze by¢ osoba, ktora posiada kwalifikacje pelng
co najmniej na poziomie 6 uzyskang w systemie szkolnictwa wyzszego i nauki.
Warunki, tryb, kryteria, termin rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji oraz sposob jej
przeprowadzenia, organizacj¢ studiow oraz zwigzane z nimi prawa i obowigzki stuchacza
okresla Regulamin Studiéw Podyplomowych. Regulamin jest uchwalany przez Senat.
Zasady przetwarzania i przechowywania danych osobowych okreslajg odrebne przepisy.
Osoba, ktora ukonczyta studia podyplomowe, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia tych
studidw.
Wzér §wiadectwa okresla Senat.

§ 70
Ksztalcenie specjalistyczne trwa nie krocej niz 3 semestry i umozliwia uzyskanie
kwalifikacji pelnej na poziomie 5 PRK.
Warunki, tryb, kryteria, zasady oraz termin rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji, sposéb
jej przeprowadzenia, organizacj¢ ksztalcenia specjalistycznego oraz zwigzane z nim prawa
i obowiazki stuchacza okresla regulamin tego ksztalcenia. Regulamin uchwalany ;jest
przez Senat.
Zasady przetwarzania i przechowywania danych osobowych okre$lajg odrebne przepisy.
Osoba, ktéra ukonczyla ksztalcenie specjalistyczne, otrzymuje $wiadectwo
dyplomowanego specjalisty albo §wiadectwo dyplomowanego specjalisty technologa.
Wzory §wiadectwa okresla Senat.

§71
Osoba, ktéra ukonczyla inng forme¢ ksztalcenia, otrzymuje dokument potwierdzajacy
ukonczenie tej formy ksztalcenia.

Rodzaj i wzér dokumentu okresla Senat



§

1. Za ksztalcenie na studiach podyplomowych, ksztalcenie specjalistyczne lub ksztalcenie
w innych formach Uczelnia pobiera optaty.

2. Zasady wnoszenia oplat oraz ich wysoko$¢ okresla Rektor w drodze zarzadzenia.

3. Nieuiszczanie oplat za udzial w zajeciach wymienionych w ust. 1, w wyznaczonych
terminach, stanowi podstawe do skreslenia stuchacza i skierowanie wniosku
o windykacj¢ naleznosci.

4. W szczegdélnie uzasadnionych przypadkach Rektor moze odstgpié od zasad okreslonych w

ust. 1 - 3.

Rozdzial XIV
Pracownicy Uczelni
§73
Pracownikami Uczelni sg nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy nauczycielami
akademickimi.
§ 74
1. Nauczycieli akademickich zatrudnia sie w grupach pracownikéw: badawczo-
dydaktycznych oraz dydaktycznych.
2. Nauczyciele akademiccy w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych sg zatrudniani
na stanowiskach:
1) profesora;
2) profesora uczelni;
3) profesora wizytujgcego;
4) adiunkta;
5) starszego asystenta;
6) asystenta.
3. Nauczyciele akademiccy w grupie pracownikéw dydaktycznych sg zatrudniani na
stanowiskach:
1) profesora;
2) profesora uczelni;
3) wykladowcy wizytujacego;
4) adiunkta;
5) starszego wykiadowcy;

6) wykladowcy;



2.

7) lektora;
8) instruktora.
Rektor tworzy, przeksztatca i likwiduje stanowisko nauczyciela akademickiego z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej — stosownie do potrzeb
wynikajgcych ze struktury organizacyjnej Uczelni.
§75
Nauczyciele akademiccy zatrudniani w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych sa
obowigzani:
1) prowadzié badania naukowe i prace rozwojowe;
2) rozwijaé tworczo$¢ naukows i przedstawiac :jej wyniki w publikacjach oraz na
konferencjach naukowych;
3) ksztalci¢ i wychowywaé studentdw, a szczegdlnosci:
a) prowadzi¢ zajecia dydaktyczne oraz nadzorowa¢ opracowywane przez studentow
prace zaliczeniowe, semestralne, dyplomowe;
b) odbywaé konsultacje dla studentéw poza zajeciami dydaktycznymi w terminach
wyznaczonych przez Dziekana Kolegium Studiéw;
c) wspieraé studentéw w ich indywidualnym rozwoju;
4) przygotowywaé pomoce dydaktyczne dla studentéw, w szczegélnosci skrypty
i materialy na platforme e-learningowa;
5) stale podnosi¢ swoje kompetencje zawodowe;
6) uczestniczy¢ w pracach organizacyjnych Uczelni.
Nauczyciele akademiccy zatrudniani w grupie pracownikéw dydaktycznych sa
obowiazani:
1) ksztalci¢ i wychowywacé studentdéw, a w szczego6lnosci:
a) prowadzié zajecia dydaktyczne oraz nadzorowac opracowywane przez studentow
prace zaliczeniowe, semestralne, dyplomowe;
b) odbywaé konsultacje dla studentéw poza zajeciami dydaktycznymi w terminach
wyznaczonych przez Dziekana Kolegium Studidw;
c) wspierac studentéw w ich indywidualnym rozwoju;
2) przygotowywaé¢ pomoce dydaktyczne dla studentow, w szczegdlnosci skrypty
1 materiaty na platformg¢ e-learningowa;
3) stale podnosi¢ swoje kompetencje zawodowe, m.in. przez prowadzenie prac
badawczo-rozwojowych oraz de ich wynikéw w publikacjach oraz na

konferencjach naukowych;
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4) odbywaé staze podnoszace kwalifikacje i do§wiadczenie zawodowe;

5) uczestniczyé w pracach organizacyjnych Uczelni.

3. Do obowigzkéw nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut naukowy profesora lub

stopiefh naukowy doktora habilitowanego nalezy rowniez ksztalcenie kadry naukowe;.

§ 76

Wykonywanie obowigzkéw nauczyciela akademickiego stanowi dzialalno$¢ tworczg

o indywidualnym charakterze, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r.

o prawie autorskim i1 prawach pokrewnych.

§ 77

Nauczycielem akademickim moze by¢ osoba, ktéra:

1))
2)

3)
4)
5)

posiada kwalifikacje okreslone w Ustawie i statucie;

nie zostala ukarana karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 pkt 7
i 8 ustawy;

ma pelng zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych;

korzysta z pelni praw publicznych;

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe.

§78

1. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje na podstawie umowy

o0 prac¢ na czas okreslony albo na czas nieokreslony.

2. Nawigzanie stosunku cywilnoprawnego z nauczycielem akademickim nast¢puje na

podstawie umowy o dzieto lub umowy zlecenia na czas okreslony.

§ 79

1. Na stanowisku profesora zatrudnia sie osobe posiadajgca tytul naukowy profesora.

2. Na stanowisku profesora uczelni zatrudnia si¢ osobe posiadajgcg co najmniej stopien

doktora oraz:

Y

2)

w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych — posiadajagcg w dorobku
osiggniecie naukowe stanowigce znaczny wklad w rozwdj nauki, w tym co najmniej
jedng monografie naukowg wydang przez wydawnictwo naukowe lub cykl artykulow
naukowych opublikowanych w czasopismach naukowych lub w recenzowanych
materiatach z konferencji miedzynarodowych oraz aktywnos¢ dydaktyczng;

w grupie pracownikdéw dydaktycznych — legitymujgcg si¢ wybitnymi osiggnieciami
dydaktycznymi i organizacyjnymi-wtym.opracowaniem co najmniej jednego skryptu

lub cyklu wyktadéw na plajfgithig edearnmgowej, zatrudniong co najmniej dziesigé
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N =

3.

4.

lat na stanowisku nauczyciela akademickiego w szkolnictwie wyZszym
w pelnym wymiarze czasu pracy,
3) majacg uznane osiggni¢cia naukowe lub zawodowe.
Na stanowisku adiunkta zatrudnia si¢ osob¢ posiadajaca co najmniej stopien doktora oraz:
1) w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych — legitymujacg si¢ osiagnieciami
badawczymi, dydaktycznymi oraz organizacyjnymi,
2) w grupie pracownikow dydaktycznych — legitymujacg si¢ osiaggnigciami
dydaktycznymi i organizacyjnymi.
Na stanowisku starszego wyktadowcy zatrudnia si¢ osobg¢ posiadajaca stopien doktora albo
tytut zawodowy magistra oraz dos§wiadczenie zawodowe i osiggniecia dydaktyczne.
Na stanowisku wykladowcy, asystenta, lektora i instruktora zatrudnia si¢ osobe
posiadajgca co najmniej tytul zawodowy magistra, magistra inzyniera, inzyniera, licencjata
albo réwnorzedny.
Na stanowisku wykladowcy wizytujacego zatrudnia sie na czas okreslony osobe
posiadajaca co najmniej stopnien doktora, ktéra samodzielnie kierowala co najmniej pigé
lat zespotami badawczymi w kraju lub za granicg oraz posiada znaczace osiggnigcia
naukowe i dydaktyczne.
§ 80
Nauczyciela akademickiego obowigzuje system zadaniowego czasu pracy.
Roczny wymiar zajeé¢ dydaktycznych wynosi:
1) do 240 godzin dydaktycznych — dla pracownika badawczo-dydaktycznego,
2) do 180 godzin dydaktycznych — dla pracownika badawczo-dydaktycznego,
zatrudnionego na stanowisku profesora,
3) do 360 godzin dydaktycznych — dla pracownika dydaktycznego,
4) do 540 godzin dydaktycznych — dla pracownika dydaktycznego zatrudnionego na
stanowisku lektora lub instruktora,
— przy czym 1 godzina dydaktyczna wynosi 45 minut.
Do wymiaru zaje¢ dydaktycznych dolicza si¢ godziny przeznaczone na konsultacje
w liczbie 1/3 godzin przeznaczonych na zajecia dydaktyczne.
Rektor moze ustali¢ nauczycielowi akademickiemu inny wymiar godzin dydaktycznych

i konsultacyjnych.
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§ 81
1. Nauczyciel akademicki dla ktérego Uczelnia jest jego podstawowym miejscem pracy, moze,
za zgoda Rektora, podjag¢ Ilub kontynuowaé¢ dodatkowe zatrudnienie tylko
u jednego pracodawcy prowadzacego dziatalno$¢ dydaktyczng lub naukowsa.

2. W terminie 2 miesiecy od dnia wystgpienia o zgode Rektor wyraza zgod¢ albo odmawia

jej wyrazenia. Odmowa wyrazenia zgody wymaga uzasadnienia.

5. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do nauczycieli akademickich podejmujacych zatrudnienie:

1) w podmiotach, z ktérymi uczelnia nawigzata wspolprace na podstawie umowy lub
porozumienia albo dla ktérych jest organem prowadzacym, zatozycielem albo
udzialowcem;

2) w urzedach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1 i ust. 2 pkt 1, 2 i 4a ustawy
z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych;

3) w instytucjach kultury;

4) w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe.

6. Nauczyciel akademicki prowadzacy dzialalno$é¢ gospodarczg informuje o tym Rektora

Uczelni, ktora jest jego podstawowym miejscem pracy.
§ 82

1.  Nauczyciel akademicki, z wyjagtkiem Rektora, podlega ocenie okresowej,
w szczegdlnosci w zakresie wykonywania obowigzkéw, o ktérych mowa w ustawie
1 w Statucie, oraz przestrzegania przepiséw o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a
takze o wlasnosci przemystowej. Ocena okresowa moze byé pozytywna albo negatywna.

2. Ocena okresowa jest dokonywana nie rzadziej niZ raz na 2 lata lub na wniosek Rektora.
W przypadku nieobecnosci w pracy wynikajgcej z przebywania na urlopie
macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim,
urlopie rodzicielskim, urlopie wychowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowia oraz
z odbywania stuzby wojskowej lub stuzby zast¢pczej, termin dokonania oceny okresowe;j
ulega przedtuzeniu o czas tej nieobecnosci.

3.  Kryteria oceny okresowej dla poszczegélnych grup pracownikow i rodzajow stanowisk
oraz tryb i podmiot dokonujacy oceny okresowej okresla Rektor po zasig¢gnigciu opinii
Senatu oraz samorzadu studenckiego. Opinia jest przedstawiana w terminie wskazanym
we wniosku o jej wyrazenie, nie krotszym niz 30 dni. W przypadku bezskutecznego
uplywu tego terminu, wymog zasi¢gnieeta-Qpinii uwaza si¢ za spetniony. Kryteria nie

mogg dotyczy¢ obowigzku uzy}‘ﬁﬁna\ sggpnia‘@hé(tora, stopnia doktora habilitowanego
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lub tytulu profesora. Kryteria przedstawia si¢ nauczycielowi akademickiemu przed
rozpoczeciem okresu podlegajgcego ocenie.

Uczelnia umozliwia studentom dokonanie, co najmniej raz w roku akademickim, oceny
nauczyciela akademickiego w zakresie wypelniania przez niego obowigzkow zwigzanych
z ksztalceniem. Zasady dokonywania tej oceny okresla Rektor.

Od wyniku oceny okresowej przystuguje odwolanie do Rektora.

W przypadku oceny negatywnej, kolejna ocena okresowa jest dokonywana nie wczesniej
niz po uplywie 12 miesiecy od dnia zakonczenia poprzedniej oceny.

§ 83

Poza przypadkami okre§lonymi w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy

Rektor moze rozwigzac za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim

w przypadku:

1) otrzymania oceny negatywnej, o ktorej mowa w art. 128 ust. 1 Ustawy
1 w Statucie;

2) podjecia lub wykonywania dodatkowego zatrudnienia bez zgody Rektora,
o ktorej mowa w art. 125 ust. 1 Ustawy i w Statucie;

3) niewywiazywania si¢ z obowigzkéw wynikajacych z przepisu § 75 oraz § 80

Statutu.

2. Rektor rozwigzuje za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim

w przypadku otrzymania dwdch kolejnych ocen negatywnych, o ktérych mowa w art. 128

ust. 1 Ustawy i w Statucie.

3. Rozwigzanie stosunku pracy za wypowiedzeniem nastgpuje z koncem semestru,

z

zachowaniem okresu wypowiedzenia.

§ 84

Umowa o prace z nauczycielem akademickim wygasa w przypadku:

1
2)

3)
4)

zaprzestania spetniania wymagan, o ktorych mowa w art. 113 Ustawy i w § 81 Statutu;
stwierdzenia, Ze zawarcie umowy o prac¢ nastgpilo na podstawie falszywych lub
niewaznych dokumentow;

orzeczenia kary dyscyplinarnej, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 pkt 6 Ustawy;
orzeczenia $rodka karnego w postaci zakazu zajmowania okreslonego stanowiska,
w przypadku gdy orzeczenie to dotyczy wykonywania obowigzkéw nauczyciela

akademickiego:
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§

Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za przewinienie
dyscyplinarne stanowiace czyn uchybiajgcy obowigzkom nauczyciela akademickiego lub
godnosci zawodu nauczyciela akademickiego na zasadach okreslonych w ustawie.
Post¢powanie dyscyplinarne wobec nauczycieli akademickich prowadzg uczelniane
komisje dyscyplinarne.
Komisje dyscyplinarne sg niezawisle w zakresie orzekania oraz niezalezne od organdow
wladzy publicznej i organéw uczelni. Komisje dyscyplinarne samodzielnie ustalajg stan
faktyczny i rozstrzygaja zagadnienia prawne i nie sg zwigzane rozstrzygnieciami innych
organow stosujacych prawo.
Uczelniana komisja dyscyplinarna do spraw nauczycieli akademickich pochodzi
z wyboru i sklada si¢ z pieciu czlonkéw: trzech nauczycieli akademickich i dwdch
studentow.
Czlonkéw komisji bedacych nauczycielami akademickimi oraz jej Przewodniczacego
wybiera Senat na kadencj¢ rowng kadencji Senatu.
Czlonkéw komisji bgdacych przedstawicielami studentéw wybiera na okres roku organ
samorzadu studentow wskazany w regulaminie samorzadu studenckiego.
Osoba petnigca funkcje organu uczelni moze by¢ czionkiem komisji dyscyplinarnej po
uplywie 4 lat od zaprzestania pelnienia tej funkcji.
Kadencja komisji dyscyplinarnej trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ z poczatkiem kadencji
Senatu.

§ 86
Za jedno przewinienie dyscyplinarne orzeka sie ;jedng kare dyscyplinarng, a za kilka
przewinien orzeka si¢ jedng kare, najsurowszg.
Informacj¢ o prawomocnym orzeczeniu kary dyscyplinarnej zamieszcza si¢ w systemie

POL-on, o ktéorym mowa w art. 342 ust. 1 Ustawy.

§ 87

Ustanie zatrudnienia w Uczelni nie wylacza odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za przewinienie

dyscyplinarne popetnione w trakcie tego zatrudnienia.

§ 88

Rzecznikéw dyscyplinarnych w uczelni, o ktérych mowa w art. 277 ustawy powoluje Rektor

sposréd nauczycieli akademickich posiadajgeyGh cp4agimanie] stopienr naukowy doktora.
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§ 89
Grupy stanowisk pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi okresla
Regulamin Organizacyjny Uczelni.
Stanowiska pracy, w tym stanowiska kierownicze oraz minimalne wymagania
kwalifikacyjne dla pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi, okresla
Regulamin Organizacyjny lub Regulamin Wynagradzania, z zastrzezeniem odrebnych
przepiséw.

§ 90

. Nawigzanie stosunku pracy z pracownikiem niebedacym nauczycielem akademickim

nastepuje na podstawie umowy o prace na okres probny, na czas okreslony albo na czas
nieokreslony.

Nawigzanie stosunku cywilnoprawnego z pracownikiem wymienionym w ust. 1 moze
nastgpi¢ takze na podstawie umowy zlecenia na czas okreslony.

§ 91

Stosunek pracy lub stosunek cywilnoprawny z pracownikami nawigzuje i rozwigzuje Rektor

z wilasnej inicjatywy lub na wniosek kierownika :jednostki organizacyjnej Uczelni,

w ktorej pracownik ma wykonywac swoje obowigzki.

[a—y
.

§ 92
W sprawach dotyczacych stosunku pracy pracownikéw, nieuregulowanych w Ustawie
i w Statucie, stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku-Kodeks pracy.
Spory i roszczenia wynikajgce ze stosunku pracy pracownika rozpatruje wlasciwy Sad
Rejonowy.

Rozdzial XV
Administracja Uczelni

§93
Administracja Uczelni zapewnia warunki do realizacji ustawowych i statutowych zadan
Uczelni, a takze uczestniczy w zarzadzaniu i gospodarowaniu mieniem.
Administracja Uczelni zapewnia pracownikom wlasciwe warunki pracy, w tym naukowe;j
i dydaktycznej, a studentom i shuchaczom wilasciwe warunki odbywania ksztalcenia oraz
prowadzenia dziatalno$ci naukowe;j.
Struktur¢ organizacyjng oraz zasady dzialania Administracji Uczelni, w tym zakres
dzialania jej jednostek, obowigzki kierownikow, jak i zasady podleglosci stuzbowej

okresla Regulamin Organizacyjny.



§ 94

Administracjg i gospodarkg kieruje Kanclerz w zakresie okreslonym w Statucie,

Regulaminie Organizacyjnym oraz petnomocnictwach udzielonych przez Rektora.

Kanclerza powoluje i odwotuje Zgromadzenie Wsp6lnikdw Zatozyciela w drodze

uchwaty.

Kanclerz w czasie trwania jego kadencji otrzymuje corocznie od Zgromadzenia

Wspdlnikéw Zatozyciela absolutorium z wykonania przezen obowigzkéw. Nieudzielenie

absolutorium skutkuje odwotaniem z funkcji Kanclerza.

Zarzad Zalozyciela powiadamia niezwlocznie Rektora oraz Przewodniczacego Konwentu

o czynnosciach podjetych wobec Kanclerza wymienionych w ust.2 i w ust.3..

Wynagrodzenie Kanclerza ustala Przewodniczagcy Konwentu.

Do zadan Kanclerza nalezy w szczegdlnosci:

1) dbanie o wiasciwe zapewnienie przebiegu procesu dydaktycznego i jego jakosci od
strony infrastruktury;

2) dbanie o wlasciwy stan techniczny urzadzen i otoczenia, zgodnie z wymogami ppoz.,
BHP oraz innymi wynikajacymi z obowiazujacych przepisow;

3) podejmowanie decyzji dotyczacych mienia Uczelni w zakresie zwyklego zarzadu,
w tym:
a) dbanie o wlasciwg eksploatacje mienia;
b) pobieranie pozytkdéw i innych przychodéw ze skiadnikéw mienia;

4) planowanie, organizowanie i koordynowanie dzialalnosci administracyjne;j,
inwestycyjnej, technicznej i gospodarczej;

5) wspditworzenie strategii rozwoju Uczelni w obszarze mienia i gospodarki oraz jej
biezaca realizacja;

6) ksztaltowanie polityki kadrowej w stosunku do podlegtych pracownikéw, zgodnie
z Regulaminem Organizacyjnym Uczelni;

7) zapewnianie obiegu informacji i dokumentacji;

8) nadzér nad Archiwum i procesem archiwizacji dokumentéw Uczelni;

9) inicjowanie rozwigzan w zakresie funkcjonowania administracji w Uczelni, w tym jej
struktury organizacyjnej, zasad dzialania i podziatu zadan;

10) realizowanie innych zadan powierzonych przez Rektora.

Kanclerz moze wystepowac¢ z wnioskiem do Rektora o utworzenie, przeksztalcenie lub

likwidacje jednostek administracji.
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8. Kanclerz swoje zadania moze realizowa¢ przy pomocy Dyrektora Administracyjnego,
w przypadku jego powolania.
§ 95
1. Kanclerz reprezentuje Uczelnie w granicach pelnomocnictwa udzielonego przez Rektora.
2. Kanclerz sklada Senatowi i Konwentowi oraz Zgromadzeniu Wspdlnikow Zatozyciela
informacje i wyjasnienia w zakresie swajej dziatalnos$ci.
Rozdzial XVI
Mienie i finanse Uczelni
§ 96
Mienie Uczelni stanowi wlasnos$¢ i inne prawa majatkowe.
§ 97
1. Czynnos$ci prawnych w imieniu Uczelni dokonuje Rektor.
2. Rektor moze udzieli¢ pelnomocnictwa do dokonywania czynnosci prawnych,
o ktérych mowa w ust. 1.
3. Czynno$ci prawne Rektora w sprawach majatkowych, ktérych warto$¢ przekracza
15.000,00 (pietnascie tysiecy) zlotych wymagaja dla ich waznosci akceptacji Kwestora.
4. Czynno$¢ Rektora dokonana niezgodnie z przepisem ust. 3 jest niewazna z mocy prawa.
§ 98
1. Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza wyodrebniong organizacyjnie
i finansowo od dzialalnosci polegajacej na wykonywaniu zadan, o ktérych mowa w § 5
niniejszego Statutu, w szczegolnosci przez tworzenie spolek kapitalowych badz nabywanie
lub zbywanie udzialéw w takich spétkach.
2. Dziatalno$é, o ktorej mowa w ust.1, moze by¢ prowadzona w formie Zaktadow. Zaktady
te tworzy, przeksztalca i likwiduje Rektor, okreslajac ich nazwe i przedmiot dziatania.
3. Zakladem kieruje kierownik powotywany i odwolywany przez Rektora.
§99
1. Uczelnia prowadzi samodzielng gospodarke finansowa na podstawie planu rzeczowo-
finansowego, zgodnie z przepisami o rachunkowosci, a w zakresie gospodarowania
$rodkami pochodzacymi z budzetu panstwa, rowniez zgodnie z przepisami o finansach
publicznych.
2. Plan rzeczowo-finansowy okresla wptywy i wydatki Uczelni.
3. Projekt planu rzeczowo-finansowego Uczelni sporzagdza Kwestor.

4. Rektor przedstawia Konwentowi sprawdzdanig zyykonania planu rzeczowo-finansowego.



§ 100
1. Zrodtami finansowania Uczelni sa:
1) wplywy z oplat zwigzanych z prowadzong dziatalnoscig edukacyjng;
2) wplywy z wyodrebnionej dziatalnosci gospodarcze;;
3) odplatna dziatalno$¢ naukowa, badawcza i doswiadczalna;
4) darowizny Zalozyciela;
5) darowizny, zapisy, spadki oraz ofiarnos¢ publiczna (takze pochodzenia zagranicznego).
2. Uczelnia moze uzyskiwacé srodki finansowe takze z:
1) budzetu panstwa;
2) s$rodkoéw Unii Europejskie;;
3) budzetdw jednostek samorzadu terytorialnego lub ich zwigzkow;
4) innych Zrédel.
§ 101

Szczegdtowe zasady przydzielania i przenoszenia rzeczowych skladnikéw majatkowych

okresla Rektor.

§ 102

1. Uczelnia moze utworzyé wilasny fundusz stypendialny dla pracownikéw
i studentéw. Fundusz ten tworzony jest przez Rektora. Rektor ustala w regulaminie zasady
przyznawania stypendiéw. Stypendia z funduszu moga by¢ przyznawane niezaleznie od
stypendiow pochodzacych ze srodkéw budzetu Panstwa.

2. Stypendia przyznaje Komisja Stypendialna powolana przez Rektora, zgodnie
z zasadami okreslonymi w regulaminie, o ktérym mowa w ust.1.

§ 103

1. Gospodarka finansowg kieruje Kwestor w zakresie okreslonym w Statucie, Regulaminie
Organizacyjnym oraz w pelnomocnictwach udzielonych przez Rektora.

2. Kwestor w swojej dzialalnosci kieruje si¢ zasadami okreslonymi w przepisach
o rachunkowosci oraz w innych powszechnie obowigzujacych w tym zakresie przepisach
prawa.

3. Kwestora powotuje i odwoluje Zgromadzenie Wspdlnikow Zatozyciela w drodze uchwaly.

4. Kwestor w czasie trwania jego kadencji otrzymuje corocznie od Zgromadzenia
Wspdlnikow Zatozyciela absolutorium z wykonania przezen obowigzkéw. Nieudzielenie
absolutorium skutkuje odwotaniem z funkcji Kwestora.

5. Zarzad Zalozyciela powiadamia ni¢ ktora oraz Przewodniczacego Konwentu

o czynnos$ciach podjetych wobec K Hiphvch w ust.3 i w ust.4,
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Wynagrodzenie Kwestora ustala Przewodniczacy Konwentu.

Rozdzial XVII
Przepisy dotyczace odbywania zgromadzen

§ 104

. Czlonkowie wspoélnoty uczelni majg prawo organizowania zgromadzen na terenie Uczelni.

Zorganizowanie zgromadzenia wymaga zgody Rektora.

O zamiarze zorganizowania zgromadzenia organizatorzy zawiadamiajg Rektora co najmniej

na 24 godziny przed rozpoczeciem zgromadzenia. W przypadkach uzasadnionych nagloscig

sprawy Rektor moze przyja¢ zawiadomienie zlozone w krétszym terminie.

Whiosek o udzielenie zgody powinien zawierac:

1) imienne wskazanie organizatora zgromadzenia podpisane przez upowazniong osobe;

2) wskazanie osoby przewodniczacej zgromadzeniu odpowiedzialne] za przebieg
i bezpieczenstwo zgromadzenia;

3) dokladne wskazanie miejsca, terminu odbycia i czasu rozpoczgcia i zakonczenia
zgromadzenia;

4) wskazanie przyblizonej liczby 0s6b majacych uczestniczy¢ w zgromadzeniu;

5) cel oraz porzadek zgromadzenia;

6) wskazanie innych szczegdlnych okolicznosci i danych, jak np. uzaleznienie wstgpu na
zgromadzenie od posiadania odpowiedniego zaproszenia, okreslenie krggu osob dla
ktorych zgromadzenie jest organizowane czy okreslenie srodkow technicznych.

Rektor odmawia udzielenia zgody, o ktérej mowa w ust. 1 lub zakazuje zorganizowania

i przeprowadzenia zgromadzenia, jezeli cele lub program zgromadzenia naruszaja przepisy

prawa lub mogg stanowié zagrozenie dla osob bioracych udzial w zgromadzeniu albo

przyczyni¢ si¢ do zniszczenia mienia Uczelni.

Rektor moze delegowaé na zgromadzenie swego przedstawiciela.

Organizatorzy zgromadzen odpowiadajg przed organami Uczelni za ich przebieg.

Zgromadzenia odbywajg sie zgodnie z przepisami ustawy oraz ponizszymi zasadami:

1) w zgromadzeniach nie mogg uczestniczy¢ osoby bedace pod wplywem alkoholu,
narkotykow lub innych §rodkow odurzajacych, osoby posiadajace przy sobie bron,
materialy wybuchowe lub inne niebezpieczne narzedzia;

2) organizatorzy i przewodniczacy zgromadzenia majg prawo zadaé opuszczenia
zgromadzenia przez osobg, achowaniem narusza prawo, usiluje

udaremnié zgromadzenie lub
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8. Rektor albo jego przedstawiciel, po uprzedzeniu organizatora lub przewodniczgcego
zgromadzenia, rozwigzuje zgromadzenie, jezeli przebiega ono z naruszeniem przepiséw
prawa lub udzielong zgods.

9. Z chwilg zamkniecia lub rozwigzania zgromadzenia jego uczestnicy zobowigzani sg do

niezwlocznego opuszczenia miejsca, w ktérym zgromadzenie si¢ odbywato.

Rozdzial XVHI
Zalozyciel
§ 105
1. Patronat nad Uczelnig, w zakresie okreslonym w ustawie i w Statucie sprawuje Zalozyciel.
2. Zalozycielem Uczelni jest Zespoét Oswiatowo — Konsultacyjny ,,Profesor” spotka
z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedziba w Plocku.
3. Zalozyciel wykonuje swoje uprawnienia i obowigzki w stosunku do Uczelni poprzez
Zgromadzenie Wspdlnikow, chyba ze przepisy niniejszego Statutu wskazujg inny organ.
4. Do uprawnien Zalozyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) uchwalanie Statutu Uczelni i dokonywanie w nim zmian;
2) powolywanie i odwotywanie Rektora;
3)stwierdzanie wygasniecia mandatu Rektora w przypadkach okreslonych w Statucie
Uczelni;
4) powolywanie i odwolywanie Kanclerza Uczelni oraz udzielanie mu absolutorium;
5) powolywanie i odwotywanie Kwestora Uczelni oraz udzielanie mu absolutorium;
6) zglaszanie Senatowi inicjatyw uchwatodawczych;
7) podejmowanie decyzji o likwidacji Uczelni;
8)podejmowanie decyzji w innych sprawach zastrzezonych dla Zalozyciela

w ustawie i w Statucie.

Rozdzial XIX
Likwidacja Uczelni
§ 106
1. Zalozyciel uchwalg Zgromadzenia Wspdlnikdw moze zlikwidowaé Uczelni¢ po uzyskaniu
zgody wydanej przez wlasciwego ministra w drodze decyzji administracyjne;j.
2. Warunkiem wydania zgody jest zapewnienie studentom mozliwosci kontynuowania

ksztalcenia.
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W terminie trzech miesi¢cy od dnia dorgczenia zgody Zalozyciel skiada ministrowi akt
potwierdzajgcy postawienie Uczelni w stan likwidacji.
Uczelnia zostaje postawiona w stan likwidacji z dniem wskazanym w akcie, o ktérym mowa
wust. 3. Z tym dniem:
1) Zarzad Zalozyciela przejmuje kompetencje organéw Uczelni;
2) wygasa kadencja organéw Uczelni;
3) Uczelnia nie prowadzi przyje¢ na studia, studia podyplomowe, ksztalcenie
specjalistyczne i inne formy ksztalcenia,
§ 107
W zwigzku z postawieniem Uczelni w stan likwidacji:
1) prowadzone ksztalcenie moze by¢ kontynuowane nie dluzej niz do konca roku
akademickiego,
2) stosunki pracy nauczycieli akademickich wygasajg z koncem roku akademickiego —
w ktoérym postawiono Uczelni¢ w stan likwidacji.
Uczelnia postawiona w stan likwidacji uzywa nazwy z dodaniem oznaczenia
,»W likwidacji”.
§ 108
Likwidacja Uczelni ma na celu zakonczenie jej dzialalnosci.
Likwidacje prowadzi Zatozyciel poprzez swdj Zarzad.
Zatozyciel przystepuje do likwidacji nie pdzniej niz w terminie 30 dni od dnia postawienia
Uczelni w stan likwidacji.
Zarzad Zalozyciela niezwlocznie zawiadamia ministra o przystgpieniu do likwidacji.
Zarzad Zalozyciela niezwlocznie zawiadamia ministra o zakonczeniu likwidacji.
Z dniem wykreslenia z ewidencji uczelnia traci osobowos$¢ prawna.
Koszty likwidacji Uczelni sg pokrywane z jej majgtku, z pierwszenstwem przed
roszczeniami wierzycieli. W przypadku gdy koszty likwidacji Uczelni przekraczaja
warto$¢ jej majatku, koszty likwidacji sg pokrywane z majatku Zalozyciela.
Likwidator zakonczy biezace interesy Uczelni, $ciggnie wierzytelnosci, spieni¢zy majatek
Uczelni i zaspokoi roszczenia studentéw, pracownikdw i 0sdb trzecich. Pozostaly majatek
przejmuje Zatozyciel na swoje cele statutowe.
W przypadku likwidacji Uczelni, Zarzad Zalozyciela przekazuje dokumentacj¢ przebiegu
studidow, dokumentacje osobowa i placowa oraz materialy archiwalne Uczelni na
przechowanie podmiotowi wyko Ino$¢, o ktérej mowa w art. 5la ust. 1

ustawy z dnia 14 lipca 1983 fa\zasobie archiwalnym i archiwach,
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zapewniajgc na ten cel srodki finansowe. Do przechowywania dokumentacji stosuje sie
przepisy tej ustawy.
Rozdzial XX
Likwidacja Zalozyciela
§ 109
1. W przypadku likwidacji Zatozyciela jego uprawnienia i obowigzki przejmuje WN
NOVUM SP. Z O0.0. w Plocku, wpisana do Rejestru Przedsigbiorcéw KRS za nr
0000131129, pod warunkiem Ze wyrazi na to zgode.
2. W razie odmowy wyrazenia zgody, o ktérej mowa w ust. 1, Rektor przedstawi ministrowi
wilasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki innego kandydata (kandydatéw) do

przejecia funkcji Zatozyciela, albo wystgpi o wyrazenie zgody na likwidacje Uczelni.

Rozdzial XXI
Postanowienie przejsciowe i koncowe
§ 110
Niniejszy Statut, uchwalony przez Konwent w trybie § 24 ust.5 pkt 1 Statutu z dnia
17 wrze$nia 2019 roku, sporzadzony zostat w dwéch egzemplarzach, obydwa na prawach
oryginatu — po jednym egzemplarzu dla Szkoty Wyzszej im. Pawla Wlodkowica w Plocku oraz
dla Zalozyciela — Zespotu Oswiatowo-Konsultacyjnego ,,Profesor” sp. z 0.0. w Plocku.
§ 111
1. Kadencja Rektora, organéw kolegialnych oraz oséb powolanych do pelnienia funkcji
kierowniczych w Uczelni wygasa z dniem ich wyboru lub powolania na podstawie
przepisOw niniejszego Statutu.
2. Kadencja organéw Uczelni wybranych lub powolanych na podstawie przepisow
niniejszego Statutu wygasa z dniem 31 sierpnia 2027 roku.
§ 112
1. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2023 roku.

2. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu, traci moc Statut Uczelni z dnia 17 wrzesnia

2019 roku.
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