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Opis zajec:

W ramach zaje¢ studenci bedg zapoznawani z regulacjami prawnymi dotyczgcymi szeroko rozumianej prawnej ochrony pracy w Polsce i Unii
Europejskiej oraz sposobami wyktadni tychze regulacji. Uzyskajg wiedze na temat zrodet prawa pracy - ustaw, rozporzadzen, uktadéw zbiorowych
pracy, regulaminéw. Nadto uzyskajg informacje w zakresie wzmozonej ochrony poszczegdlnych grup zawodowych - kobiet, mtodocianych i oséb
niepetnosprawnych. Poznajg formy ochrony pracy w ramach systemu ubezpieczeh spotecznych (Swiadczenia przystugujgce osobie poszkodowanej
wskutek wypadku: zasitek chorobowy, swiadczenie rehabilitacyjne, jednorazowe odszkodowanie z tytutu wypadku przy pracy), a takze sposoby kontroli
przestrzegania przepiséw dotyczgcych ochrony pracy.Wéréd omawianych zagadnieh istotne jest, aby zwréci¢ uwage na m.in. wypadki przy pracy, w
drodze do i z pracy, na obowigzek odbycia szkolen z zakresu bhp, na obowigzek wykonania profilaktycznych badan lekarskich. Istotne jest z punktu
widzenia prawa pracy zapoznanie studentoéw z czynnikami ucigzliwymi, szkodliwymi oraz niebezpiecznymi w toku ich przysztej pracy zawodowe;.
Waznym elementem jest omdwienie zagadnieh zwigzanych z kampaniami Panstwowej Inspekcji Pracy na rzecz poprawy warunkow pracy.

Cele dydaktyczne:

Zapoznanie studentéw z przepisami z zakresu prawa pracy ze szczegélnym uwzglednieniem zagadnien z zakresu prawnej ochrony pracy.

Przekazanie rozszerzonej wiedzy na temat zagadnien z zakresu zrodet i funkcjonowania prawa pracy oraz prawnej ochrony pracy.

Rozwijanie umiejetnosci kwalifikowania okreslonej sytuacji faktycznej jako wyczerpujgcej normy okreslonej w przepisach prawa.

Ksztattowanie kompetencji pozwalajgcych na samodzielne dokonanie analizy stanu faktycznego oraz zastosowanie odpowiednich przepiséw prawa.

Metody dydaktyczne:

Metody oceniania:

MP2 [objasnienie

MO1 |test kontrolny




MP3 [studium przypadku MO2 |aktywnos¢ w trakcie zajec

MC1 [Ewiczenie praktyczne MO3 [sprawozdanie z ¢wiczen

MS1 [dyskusja dydaktyczna

MS2 [burza mézgoéw

MS3 |wyktad problemowy

Wykitad

W1 Podmioty stosunku pracy

W2 Powszechna i szczegdblna ochrona stosunku pracy

W3 Uprawnienia, obowigzki i odpowiedzialnos¢ stron stosunku pracy

W4 Urlopy pracownicze

W5 Czas pracy

W6 Zrodta prawa pracy krajowego i miedzynarodowego. Kodeks Pracy jako podstawa dziatania pracodawcy. System prawa pracy w Polsce. Aktualne akty
prawne.

W7 Stuzba bhp (kwalifikacje, zakres dziatania, uprawnienia)

W8 Choroby zawodowe (konstrukcja prawna rodzajow ryzyka niezdolnoéci do pracy)

Cwiczenia

Cl Ochrona zdrowia pracownika. Profilaktyczne badania lekarskie (wstepne, okresowe i kontrolne)

C2 Szkolenia wstepne z zakresu bhp (instruktaz ogdélny i stanowiskowy).Szkolenia okresowe jako realizacja ustawowego obowigzku - pokaz multimedialny

C3 Wypadki w drodze do pracy i z pracy. Kwalifikacja zdarzen wypadkowych - Wymagania formalno prawne zwigzane z procedurg powypadkowg. Pokaz
multimedialny.

C4 Srodowisko pracy - miejsce - $rodki - zagrozenia. Czynniki niebezpieczne, szkodliwe i ucigzliwe w toku pracy. Srodki ochrony zbiorowej i indywidualne;.

C5 Ochrona pracy kobiet, mtodocianych i os6b niepetnosprawnych.

C6 Nadzér nad warunkami pracy

C7 Odpowiedzialnos¢ za naruszanie przepisdw o ochronie pracy.

Literatura podstawowa

1 B. Raczkowski, BHP w praktyce, 2023.

2 A. Sobczyk, Kodeks pracy. Komentarz, 2023

Literatura uzupetniajgca
Zrédia dodatkowe

1 Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy

2 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 r. w sprawie ogoélnych przepisoéw bezpieczenstwa i higieny pracy

3 Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych

|Warunki zaliczenia




Zaliczenie zaje¢ uzyskane bedzie na podstawie testu i rozwigzania kazusa. Egzamin poprawkowy odbedzie sie w tej samej formie. W trakcie ¢wiczen
plusowana jest aktywno$c¢ i umiejetnosé rozwigzywania zagadnien problemowych.

Przyktady pytan zaliczeniowych

Koordynacja dziatan pracodawcow w zakresie bhp
Wskaz rodzaje odpowiedzialnosci pracodawcy za wypadek przy/w pracy

Jakie znasz podstawowe zasady bhp?

Czy uwazasz, ze pracownicy zatrudnieni w nietypowych stosunkach pracy objeci sg ochrong?
Wskaz jakie obowigzki w zakresie BHP ma pracodawca w zwigzku z organizacjg pracy zdalne;j

Zatrudnienie niepracownicze typu cywilnoprawnego w aspekcie BHP - jakie obowigzki ma pracodawca?

Co oznacza szczegola ochrona stosunku pracy? | kogo dotyczy?

Naruszanie przepisdw o ochronie pracy - kto moze dokonywac kontroli?

Procedury ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy - czyj to obowigzek?
Oméw postepowanie w sprawach chordéb zawodowych - jaka jest rola pracodawcy?
Oméw kwalifikacje i uprawnienia stuzby bhp, wskaz odstawy prawne

Jakie sg prawa i obowigzki pracownika, pracodawcy i osob kierujgcych pracownikami w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy?
Nadzér nad warunkami pracy - kto sprawuje?

Obciazenie praca studenta
Studia stacjonarne/niestacjonarne

Forma pracy studenta Wyktad Cwiczenia Suma

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela 30g 16g[ 15¢g 8¢ 45 g 24 g

Zapozanie sie z literaturg przedmiotu 10g 20 g 109 20 g

Przygotowanie sie do zaje¢ 10 g 159 10g 159

Przygotowanie sie do kolokwiow

Realizacja zadanych ¢éwiczeh i zadan 10g 10g 109 10g

Przygotowanie sprawozdania z ¢wiczen 10 g 16 g 10 g 16 g

Przygotowanie projektu / pracy

Przygotowanie sie i udziat w egzaminie 159 159 15¢g 159
55¢g 51g| 45¢g 49 g 100 g 100 g

Efekty uczenia sie KEK Tresci ksztalcenia Metody dydaktyczne M. oceniania

Potrafi zdefiniowa¢ podstawowe pojecia z K_WO01(W1-w8 C5 MS3, MP2, MC1 MO2

zakresu prawa pracy (powszechna i szczegélna

ochrona pracy) i bhp

Potrafi nazwac i opisa¢ akty prawne wiasciwe dla |[K_W02|W1-W8 C5 MS3, MP2, MC1 MO2

ochrony pracy. ldentyfikuje strony stosunku




Rozpoznaje instytucje zajmujgce sie prawami
pracownika, prezentuje ich organizacje i sposéb
dziatania.

K_W04

W7,W8 C6,C7

MP2, MP3, MC1, MS2

MO2

Potrafi prawidtowo analizowa¢ zdarzenie, w
wyniku ktorego pracownik doznat uszczerbku na
zdrowiu oraz identyfikuje cechy wypadku przy

pracy.

K_U01

W3, W8 C3

MS3, MP2, MP3, MS1, MC1

MO1, MO2

Potrafi okreslic wymagania dotyczgce budynkdw i
pomieszczenh pracy i ich wyposazenia oraz
okreslenia przyczyn i okolicznosci wypadkow przy
pracy

K_U04

W7 C3

MS3,MC1, MS1

MO1, MO2

Przewiduje konsekwencje niestosowania regut
dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy.
Wyjasnia przyczyny i cele zwiekszonej ochrony
niektorych grup pracownikéw.

K_U05

C5-C7

MC1, MS3

MO2, MO3

Potrafi postugiwac sie normami prawa pracy i bhp
w realizowaniu zadan z zakresu zarzgdzania

K_U06

C1-C8

MC1, MS3

MO2, MO3

Ma przekonanie o potrzebie upowszechniania
wiedzy o bezpieczenstwie i higienie pracy wsrdd
pracownikéw

K_KO3

C2-C4

MC1, MS1, MS3

MO2

Postepuje zgodnie z zasadami bhp.

K_KO07

C1,C2,C7

MC1

MO1, MO2

Dostrzega problemy zwigzane z bhp i reaguje na
nie.

K_KO08

C1,C2,C7

MC1

MO1, MO2




